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Es TIEMPO DE DEFINTCIONES

EL AYER

Llega a su fin el modelo de organizacion sindical internacional construido luego
de la Il Guerra Mundial en el marco del conflicto Este-Oeste. Recordemos que
finalizada la guerra, a alianza politico-militar entre Estados Unidos, Inglaterra y Ia
Unién Soviética se prologé a la organizacion laboral con Ia creacién de la Federa-
cion Sindical Mundial (FSM) en 1946, con sede en Londres; pero esta unidad duré
pocos afios ya que el lanzamiento del Plan Marshall en 1 948, destinado a Ia re-
construccién de Europa Occidental provocé un gran debate que concluyé con Ia
divizion de la FSM; asi, en 1949 nacié Ja Confederacién Internacional de Organiza-
ciones Sinclicales Libres ( CIOSL) como desprendimiento de Ia FSM que permane-
Ci6 inserta en ¢l bloque soviético Y se consolidaba la antigua organizacién social
cristiana creada en 1920y que hasta hoy conociamos como confederacién Mundial
del Trabajo (CMT).

En América Latina, el movimiento sindical argentino, con apoyo del gobierno
argentino, propicié en 1952 Ia creacién de una alternativa latinoamericana a las
Centrales Internacionales yfundé, en un Congreso realizado en Meéxico, Ia Asocia-
cién de Trabajadores Latinoamericanos Sindicalizados (ATLAS) con sede en Méxi-
Co y con apoyo de organizaciones sindicales de Meéxico, Colombia, Brasil, Para-
guay. Este infento latinoamericano desaparecio en 1956 debido al golpe de estado
que derrocé al gobierno de Perén (1955) y a la persecucioén de los sindicalistas
argentinos por la dictadura militar instaurada con el nombre de “Revolucién
Libertadora”.

Por este motivo, dirigentes de los Circulos Catdlicos de Obreros y la Juventud
Obrera Catodlica decidieron fundar la Confederacién Latinoamericana de Sindicalis-
fas Cristianos (CLASC) en 1954, en Santiago de Chile, la cual se trasladé en 1961
a Caracas (Venezuela). En 1971 Ia CLASC se transformé en Central Latinoameri-
cana de Trabajadores (CLAT). A su vez, en 1964 nace en Brasilia el Congreso
Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina (CPUSTAL),
brazo sindical de la Federacién Sindical Mundijal.
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EL PRESENTE

Hoy el proceso de transformacién de la organizaron
econémica y social a dimension planetaria puso en dis-
cusién no solamente las formas histéricas del trabajo
humane sino también las antiguas respuestas organi-
cas frente a un nuevo orden mundial.

La decisién asumida por las dos principales centra-
les sindicales internacionales —la CIOSL y la CMT-de
proceder a una reunificacion del movimiento sindical in-
ternacional dando vida a una nueva organizacién mun-
dial, la Confederacion Sindical Internacional (CSl), fun-
dada el 1 de noviembre de 2006 en Viena (Austria) con
la participacion de 306 centrales sindicales nacionales de 154 paises que repre-
sentan a 168 millones de trabajadores marca el inicio de otra etapa en la historia
del sindicalismo mundial.

En la nueva central se unieron la Confederacion Mundial del Trabajo (CMT) y
la Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), asi
como ofras seis organizaciones sindicales independientes que carecian de afilia-
cién internacional y las Federaciones Sindicales Internacionales (FSI).

Se presenta al “internacionalismo sindical” como el enfoque basico para po-
der resolver problemas y defender sus interés en la globalizacién y si bien la
matriz sindical sigue siendo nacional, lo nuevoy en desarrollo en el sindicalismo
consiste en lograr la convergencia entre los programas sindicales a escala nacio-
nal e internacional y esto plantea en consecuencia, la centralizacion y concen-
fracién de fuerzas y utilizar la asignacion de recursos financieros para fortalecer
los enfoques y acciones sindicales.’

EI Xl Congreso de la Central Latinoamericana de Trabajadores, reunido en
Brasilia en noviembre de 2004 ratificé la posicion unitaria y la construccion de
una nueva organizacion mundial de trabajadores, “pluralista, democrética, solida-
ria y con un profundo contenido de clase y abierta a todas las organizaciones de
trabajadores, cuya estructura garantizaré el pluralismo en fodas sus instancias”.?

El 77° Comité Ejecutivo de la CLAT ratific que “la unidad sindical internacio-
nal es un medio que debe definir principios, valores y objetivos fundamentales
comunes que sustenten la toma de posiciones y acciones sobre temas tales
como la globalizacion capitalista, la deuda externa, empleo digno, ALCAy TLC,
la flexibilizacién y mercerizacion del trabajo, la accion de las multinacionales, la
seguridad social, trabajo infantil, sector informal, igualdad, situacién de las tra-
bajadoras”.?

El Secretario General de la CLAT también lo expreso claramente al afirmar
“Queremos ser la internacional de la justicia social, la solidaridad, la democracia
real y la paz para crear el ofro mundo posible™.*
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EL Furumo

En esta nueva etapa caracterizada por la incertidumbre, fo méas urgente es des-
aprender las definiciones conocidas porque nos remiten a cosas que ya no existen y
de fenémenos que dejaron de suceder. Las metodologias que surgen de esas defini-
ciones solo sirven para transitar por un camino en desuso. En palabras del Presiden-
te de la CLAT: “La CLAT debe enfrentar como corresponde, el desafio histérico de
la unidad mundial y regional sin complejos de ninguna indole, teniendo como hori-
Zonte sus objetivos histérico-politicos de una sociedad sin explotados ni explotado-
res y en la cual el pueblo sea el protagonista de su propio destino. La tarea del
momento consiste en darle contenido al proceso a partir de las necesidades de los
trabajadores y de la poblacién con Ia claridad deque una nueva mundial y una nueva
regional deben tener como elementos centrales Y ejes de su trabajo, la solidaridad, el
caracter clasista, la justicia social, la democracia, la unidad y el pluralismo”.

Desaprender es una condicién ineludible si la aspiracién es reinsertarse
exitosamente en el nuevo escenario que se nos presenta. Para ello hay que llegar
sin preconceptos pero con una estrategia. Es decir, que desaprender lo viejo impli-
ca la obligacion de aprender inmediatamente lo nuevo, para no quedar expuestos e
indefensos y esto requiere una actitud de apertura a los cambios y una gran capa-
cidad de percepcién y anélisis de la nueva realidad.

Pero desaprender no significa olvidar sino actualizar sin negar las raices. A
pesar de que la globalizacién y el nuevo proceso de unidad continental presentan
refos enormes, siempre queda abierto el camino de la posibilidad. Una condicién
que, dado el ambiente propicio, es la que impulsa a la gente a producir algo fuera
de lo comdn. Sin olvidar que, como afirmaba Guitton, “en vez de explicar el porvenir
porel presente, se lo va a explicar cada vez mas porel pasado”.® Asi como el ser
humano se lo explica cada vez mas por medio de su ADN que viene de su pasado,
nosotros también debemos profundizar nuestro ADN cultural yorganizacional a fin
de descubrir el futuro a partir desde la razon ultima para lo que fuimos gestados.

El futuro requiere que “apostemos a Ia fuerza del espiritu para seguir apos-
tando, como en el siglo XX pero con mas radicalidad, a la vida, a la esperanzay
a la utopia”.™

La Direccién

1- Gadio, Julio. “Globalizar la solidaridad. Establecimiento de un movimiento sindical mundial para el futuro”, 2004.
2- Resolucion del Xli Congreso de Ia CLAT, Brasilia, noviembre de 2004.

3- Resolucion del 77° Comité Ejecutivo de la CLAT, 14 de abril de 2005.

4- Garcia Moure, E. Mensaje del Secretario General de la CLAT al XVI Congreso ORIT, Brasilia, abril de 2005.
5- Gémez Esguerra, Presidente de la CLAT y Secretario General de la CGT de Colombia, 24 de agosto de 2005.
6- Guitton, Jean. “Cosas del cielo, cosas de la tierra”. Pag 85.

7- Maspero, Emilio. “Movimiento de Trabajadores siglo XXI". P4g. 163.
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El presidente del Consejo de Trabajadores del Cono Sur (CTCS),
integrante del Consejo Mundial de la recién fundada
Confederacién Sindical Infernacional (CSl), expone su punto
de vista sobre la nueva mundial a partir de un recorrido histérico

CMT E CIOSL DAO LUGAR A CSI

A historia dos sindicatos europeus
surgiu de seus movimentos sociais e,
no final do século XiX, desenvolveu-se
sob o prisma das ideologias: o sindica-
lismo era um movimento socialista e
suas principais instituigoes tinham base
nos partidos politicos. A Internacional
Socialista se constituiu num elemento
de referéncia e tragou as orientagdes
que foram seguidas pelas organizagoes
nacionais, com fortes tragos marxistas.
Isso foi conseqiiéncia direta da industria-
lizag&o européia que provocou uma ex-

N

POR LAERTE TEIXEIRA DA COSTA

plorag&o vergonhosa dos trabalhadores
e de suas familias.

A “Rerum Novarum”, inicialmente, e
a Declaragaio Universal de Direitos Hu-
manos (depois da Segunda Grande
Guerra, 1948) foram inspiradoras de um
sindicalismo democréatico e indepen-
dente. O espetacular progresso e o Es-
tado de Bem Estar Social conquistados
pela maioria dos paises europeus rever-
teram parte da instrumentalizag&o das
entidades sindicais. Durante a Guerra
Fria, conviveram duas centrais mundiais
democréticas: a Confederagdo Mundial
do Trabalho (CMT) e a Confederag&o
Internacional de OrganizagSes Sindicais
Livres (CIOSL). Ambas evoluiram, tor-
nando-se pluralistas e adaptando-se as
inovagdes do mundo do trabalho.

A partir da década de 80, as crises
econdmicas comegaram a espocar € o
império soviético foi gradativamente
perdendo poder. Grandes greves na
Poldnia fizeram surgir um movimento
sindical independente em pleno interior
da Cortina de Ferro: o Solidariedade, o
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primeiro sindicato livre nos dominios do
comunismo. Dai a queda do Muro de
Berlim, em 1989, foi um passo. Os
ventos da liberdade tomaram conta do
leste europeu e houve na Russia uma
série de acontecimentos que culminou
com a democratizagdo do pais.

O periodo ndo contém s6 boas
noticias: surgiu também o neoliberalismo.
Nos Estados Unidos e na Inglaterra, os
govemos Reagan e Thatcherimpuseram
as novas idéias, acentuando de maneira
irreversivel a globalizag&o e a mundia-
lizagdo da economia. Os americanos
adotaram uma postura dominante ante
uma Europa indecisa e incoerente em
termos de politica internacional. Agrupa-
mentos regionais comegaram a surgir
em varios continentes: entre nés foi cria-
do o Mercado Comum do Sul (Merco-
sul), fruto dos entendimentos entre Bra-
sil e Argentina (Sarney e Alfénsin).

Em 1973, os sindicatos europeus
vinculados & CIOSL criaram a Confede-
ragdo Européia de Sindicatos (CES).
Mais & frente, a CES incorporou também
os sindicatos da CMT. Na verdade, a
CES roubou o protagonismo de CIOSL
e CMT, tornando-se a entidade sindical
mais importante em territorio europeu,
especialmente por ser uma instituicdo
no interior da Uni&o Européia. Provavel-
mente, isso também ajudou a impulsio-
nar o projeto de fus&o ja que no interior
da CES, dois homens (Luc Cortebeek e
Emilio Gabaglio) decidiram trabalhar
pela unidade das duas confederagdes.
Luc e Emilio encontraram em Guy Ryder
e Willy Thys, os comandantes de CIOLS
e CMT, dois expoentes incansaveis em
fazer avancar o projeto de unidade.

A CIOSL, em Miyasaki-2004, e a
CMT, em Houffalize-2005, nos seus res-
pectivos congressos, resolveram pela
autodissolugéo das entidades e pela
criagéo de uma nova internacional sin-
dical. Alegaram que a unidade em nivel
mundial € crucial para garantir a repre-
sentag&o dos direitos dos trabalha-
dores, que a economia global exige um
sindicalismo global e reconheceram
que as condigdes para o aparecimento
de uma nova central eram extrema-
mente favoraveis. Marcaram para outu-
bro e novembro de 2006 seus congre-
ssos de dissolugdo e o congresso de
fundagdo da nova entidade. Tudo
aconteceu como planejado e a 3 de
novembro nasceu a Confederago Sin-
dical Internacional (CSI).

A postura de unidade é de visivel
vantagem para o enfrentamento dos pro-
blemas mais agudos da atualidade: as
ja faladas dificuldades impostas pela
doutrina neoliberal, o fortalecimento das
empresas multinacionais (algumas com
faturamento acima do PIB de alguns pai-
ses), o crescimento do desemprego, o
enfraquecimento dos Estados Nacionais
e a crescente sofisticacdo do comércio
internacional. Portanto, a CSI nasce com
enormes desafios, mas oferecendo a to-
dos os lideres sindicais uma nova
esperanca: a de poder mudar o péndulo
da balanga das relages do trabalho,
historicamente favoravel aos patrées.

O congresso de fundagéo da CSI
foi um sucesso: 154 paises, 350 organi-
zagdes sindicais, representando quase
200 milhdes de trabalhadores. O ceniro
oficial de convengdes de Viena foi
pequeno para abrigar os 3 mil delega-
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dos das entidades sindicais, ansiosos
para participar de um evento historico
que mudara aface do sindicalismo mun-
dial. A partir dos tramites burocraticos,
em 2007 comega pra valer o protago-
nismo da nova entidade sindical mun-
dial, uma voz muito mais forte na Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho e em
outros organismos multilaterais como
FMI, BM e OMC.

A unidade de CMT e CIOSL em ter-
mos internacionais suscita obviamente
as fusGes em termos regionais. Africa,
Asia e América ja estudam a possibi-
lidade de unido das antigas represen-
tagdes continentais, e avistam-se para
2007 e 2008 alguns congressos de
unificaggio. Ao mesmo tempo, & possivel
prever também algumas unides em
territorios nacionais e ja se fala disso

em diversos paises. Embora ainda timi-
das, as iniciativas para desencadear
projetos de unidade estao de fato
acontecendo.

ACLAT esteve presente ao 1° Con-
gresso da CSI, em Viena, e seu secre-
tario-geral, Eduardo Garcia Moure, foi
enfatico: “as entidades nem se dissol-
vem e nem morrem, ao contrario, agora
poderemos atuar, semear e criar com
companheiros de outras organizagoes,
que antes ignordvamos ou viamos coimo
competidores, mas com 08 quais,
doravante, atuaremos unidos pelos
mesmos ideais e objetivos, visando um
novo internacionalismo”. Este é o clima
das entidades que constituiram a mais
poderosa organizag&o sindical de todos
os tempos: a Confederag3o Sindical In-
ternacional.
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PRroarAMA DE LA CSI

Adoptado por el Congreso Fundador de la CSI
Viena, 1 - 3 de noviembre de 2006

1. Los delegados y delegadas, en
representacion de 168 millones de
miembros pertenecientes a 307 cen-
trales sindicales nacionales afiliadas
repartidas en 154 paises y territorios,
presentes en el Congreso Fundador de
la Confederacion Sindical Internacio-
nal (CSI), Viena, del 1 al 3 de noviem-
bre de 2006, se comprometen a traba-
jar juntos en un espiritu de solidaridad,
democracia e igualdad, para convertir
a la Confederacion en instrumento de
un nuevo internacionalismo sindical,
capaz de realizar los objetivos previs-
tos en sus Estatutos.

2. El Congreso asume la tarea de
combatir la pobreza, la explotacion, la
opresion y las desigualdades, garan-
tizar las condiciones para el disfrute
de los derechos humanos universales,
y promover una representacion eficaz
de los trabajadores y trabajadoras en
el mundo entero. Reconoce que, para
tener éxito en esta tarea, debera adap-
tar los métodos de trabajo del movi-

N

miento sindical internacional en fun-
cion de los retos y las oportunidades

_que planteala globalizacion, hacer que

la accién sindical internacional forme
parte integral de la labor de las orga-
nizaciones sindicales nacionales, y
movilizar la accion mundial para apo-
yar sus objetivos.

3. El Congreso instruye al Secre-
tario General a aplicar las politicas es-
tablecidas en esta Resolucion, com-
binando labores de defensa, moviliza-
cién y campaiias, y trabajando en es-
trecha colaboracién con sus asocia-
dos en el Consejo Global Unions. Ha-
ce un llamamiento a todas las afilia-
das para que permanezcan activas,
comprometidas y vigilantes, asumien-
do la responsabilidad compartida de
globalizar la solidaridad.

4. Las politicas establecidas en
esta Resolucion se inspiran en el rico
acervo de politicas existentes y expe-
riencias acumuladas por todas las afi-
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liadas de la CSl, incluyendo las deci-
siones del 18° Congreso Mundial de la
CIOSL, Miyazaki, Japon, 5-10 de di-
ciembre de 2004; las del 26° Congreso
de la CMT, Houffalize, Bélgica, 21-23
de noviembre de 2005; y las de las or-
ganizaciones que anteriormente no
estaban afiliadas a ninguna de las dos
internacionales y que se incorporan
ahoraala CSl.

Cambiar la Globalizacion

5. El Congreso compromete ala CSI
a cambiar de manera fundamental la glo-
balizacion, de manera que redunde en
beneficio de los trabajadores y trabaja-
doras, los desempleados, y los pobres.
Para el logro de las aspiraciones per-
manentes de la Confederacion, resulta
esencial que las politicas neoliberales
de libre mercado, vy la incoherencia y
los fracasos manifiestos de la comuni-
dad internacional respecto al actual pro-
ceso de globalizacion, den paso a una
gobernanza adecuada de la economia
global que:

* Combine los tres pilares del desa-
rrollo sostenible — econémico, social y
medioambiental;

* Garantice el respeto universal de
los derechos fundamentales de Ios tra-
bajadores y frabajadoras;

* Genere trabajo decente para to-
dos;

* Ponga fin a la pobreza masiva y
reduzca considerablemente las des-
igualdades tanto a nivel nacional como
entre naciones;

* Promueva el crecimiento mediante
la distribucion equitativa de Ia riqueza.

6. El Congreso encomienda ala CSI
que convoque una Jornada de Accidn
mundial pidiendo una accién internacio-
nalinmediata para formular y aplicar una
agenda con miras a una nueva globali-
zacion, incluyendo el programa de tra-
bajo decente de la OIT y, como minimo,
la plena realizacion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio de la ONU. Fren-
te a niveles inaceptables de desempleo
y subempleo, el logro del pleno empleo
y del trabajo decente para todos ha de
ser un elemento central de esta accion
internacional.

Los paises industrializados deben
incrementar sin demora la asistencia
oficial al desarrollo para alcanzar el ob-
jetivo establecido por la ONU de desti-
nar el 0,7% del PNB. Deben ademas
emprender acciones decisivas para po-
ner fin a la tragedia que representa la
deuda para los paises en desarrollo, in-
cluyendo la cancelacién de su deuda,
de manera prioritaria para los paises
menos desarrollados que respeten los
derechos humanos, Ia asignacion de
recursos para la inversion social, y el
establecimiento de un mecanismo jus-
to y transparente para el arbitraje yla
reestructuracion de fa deuda externa que
incluya la revision de las deudas publi-
casy privadas con objeto de identificar
las respectivas responsabilidades de
acreedores y deudores.

7. Combatir las desigualdades so-
ciales y luchar por la redistribucién de
la riqueza es un elemento central para
el desarrollo de un nuevo modelo de glo-
balizacién. Se requiere la introduccion
de un impuesto internacional sobre las

L B
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transacciones intemacionales, que ser-
virfa tanto para financiar el desarrollo
como para desalentar el movimiento de
capital especulativo, que tiene conse-
cuencias sociales desastrosas.

8. La aportacion de servicios publi-
cos de calidad para todas las perso-
nas debera ser un elemento central de
este nuevo modelo de globalizacion. Es
responsabilidad de los gobiernos garan-
tizar el derecho a la educacion y un
acceso igualitario a la sanidad y a otros
servicios esenciales, incluyendo agua
limpia y saneamiento. Convertir la edu-
cacion a lo largo de toda la vida en una
realidad para todos resulta clave para
la participacion en la sociedad del co-
nocimiento.

9. Una gobernanza efectiva y de-
mocratica de la economia global requie-
re una reforma fundamental de las or-
ganizaciones internacionales implica-
das, particularmente el Fondo Moneta-
rio Internacional, el Banco Mundial y la
Organizacion Mundial del Comercio. Se
necesita una mayor transparencia y de-
mocracia en los procesos de toma de
decisiones y una mayor coherencia res-
pecto a sus posiciones politicas colec-
tivas. Al mismo tiempo, todas las orga-
nizaciones han de reconocer la prima-
cia de los derechos humanos sobre las
regulaciones financieras, comerciales
o econdmicas. Los gobiernos tendran
que tomarse mas en serio su respon-
sabilidad de gobernarlas y obligarlas a
trabajar de manera coherente y a co-
operar para lograr objetivos democrati-
camente acordados.

10. El Congreso insta a la CSl a tra-
bajar, junto con sus asociados de la
Agrupacién Global Unions en las Fede-
raciones Sindicales Internacionales
(FSI)y la Comision Sindical Consultiva
ante la OCDE (TUAC), para conseguir
que las organizaciones internacionales
respondan a los objetivos sindicales,
integrando consideraciones de desarro-
llo, sociales, laborales, medioambien-
tales y de género en sus programas de
trabajo, y a denunciar y confrontar a
aquellas organizaciones que actienen
contra de los derechos e intcreses de
los trabajadores y trabajadoras y de los
pobres. Debera emprenderse un dialo-
go con estas organizaciones con obje-
to de conseguir que se introduzcan los
profundos cambios en sus politicas que
resultan necesarios.
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11. EI FMI y el Banco Mundial con-
tindan aplicando programas que vanen
contra de los frabajadores/as y de los
pobres. Generalmente promueven la
privatizacion, la liberalizacion del comer-
cio y las inversiones, y Ia desregulari-
zacion del mercado laboral.

En muchos paises han reducido
la capacidad del Estado para gober-
nar adecuadamente el pais. Las IFI
deben adoptar las alternativas pro-
puestas por la CSl, que contribuirian
realmente a promover un desarrollo
sostenible y socialmente justo, en lu-
gar de obstaculizarlo.

12. Desde su creacion, la OMC ha
sido el vehiculo para un modelo insos-
tenible de liberalizacién comercial que
exacerba la explotacion de los trabaja-
dores/as, las desigualdades respecio al
desarrollo, la destruccion del medio
ambiente, y la disparidad entre géne-
ros. El Congreso reconoce que el siste-
ma comercial internacional no esté con-
tribuyendo al desarrollo y hay que con-
seguir que lo haga, como parte de un
esfuerzo integrado de todo el sistema
multilateral. Los paises en desarrollo
han de disponer de la capacidad nece-
saria para aplicar politicas nacionales
de desarrollo industrial coherentes con
el programa de trabajo decente, y parti-
cipar plenamente en los procesos de
toma de decisiones en la OMC.

13. El Congreso insiste ademas en
la acuciante necesidad de que laOMC
aborde cuestiones sociales y laborales,
Yy propone el establecimiento de un gru-
po de trabajo o un foro de trabajo per-

manente sobre comercio, desarrollo
social y normas laborales, con la plena
participacion de la OIT. La CSI defende-
ra la incorporaci6n de una clausula so-
bre derechos de los trabajadores/as en
los estatutos de la OMC, que requeriria
que todos los productos y servicios ob-
jeto de comercio entre paises sean pro-
ducidos vy distribuidos cumpliendo las
normas fundamentales del trabajo. Di-
cha clausula seria antiproteccionista, pro
desarrollo y representaria un instrumen-
to crucial para la justicia social en un
sistema comercial mundial abierto. Se
acompanaria de la cooperacion técnica
apropiada para brindar asistencia a los
paises de manera que puedan respetar
plenamente las normas del trabajo.

14. Todas estas preocupaciones
son igualmente significativas en los
acuerdos regionales y bilaterales de co-
mercio, inversion y cooperacion. La CSI
deberé examinar de cerca dichos acuer-
dos y asegurarse de que presten la de-
bida consideracion a los derechos de
los trabajadores/as e incorporen clau-
sulas para garantizar su aplicacion. Las

- organizaciones de trabajadores y traba-

jadoras deberian tener un estatus con-
sultivo en la elaboracion e implementa-
cion de los acuerdos.

15. El Congreso afirma que los ser-
vicios publicos vitales, particularmente
la educacion, la sanidad, el agua, los
transportes publicos y otras empresas
de servicio plblico esenciales, deben
quedar excluidos de las negociaciones
sobre la liberalizacion del comercio, y
los gobiernos deben conservar el dere-
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cho de regular y proteger en nombre del
interés publico.

16. El Congreso subraya la necesi-
dad de que la comunidad internacional
aplique una estrategia global con miras
al desarrollo sostenible. Instaala CSla
integrar plenamente en su trabajo el vin-
culo entre salud y medio ambiente, par-
ticularmente en las acciones naciona-
les, a nivel de empresa y del lugar de
trabajo, para la proteccion de la saludy
la seguridad y las condiciones de tra-
bajo, e integrando plenamente cuestio-
nes relacionadas con los trabajadores
en las actividades de la Comision para
el Desarrollo Sostenible, la Organizacion
Mundial de la Salud y el Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambien-
te. Pide ademas que se ponga fin a las
practicas de consumo insostenible, y
solicita cooperacién para que se apli-
que el Protocolo de Kyoto de la Con-
vencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico.

El reto de las Empresas
Multinacionales

17. El Congreso reconoce que las
empresas multinacionales son una pie-
za clave para impulsar la globalizacion,
lo que hace que la cooperacion intergu-
bernamental y la regulacion internacio-
nal de las empresas resulten cada vez
mas necesarias y urgentes. La activi-
dad de las empresas en el plano inter-
nacional y la organizacion cambiante del
mundo empresarial plantean retos par-
ticulares al respeto de los derechos de
los trabajadores/ as. El ejercicio efecti-

vo del derecho a la sindicalizacién y a
la negociacion colectiva esta resultan-
do cada vez mas dificil, puesto que las
compaiiias utilizan la amenaza de fras-
ladar sus operaciones y hacen uso de
su creciente poder para dictar las con-
diciones en las que se realiza el traba-
jo, al tiempo que evaden sus responsa-
bilidades para con los trabajadores y
trabajadoras, y para con las comunida-
des, las sociedades y el medio ambien-
te en que viven.

18. El Congreso condena la recien-
te ola de trasgresion, incluso criminali-
dad corporativa, asi como los niveles
indecentes de compensacion que se
adjudican los altos directivos de las
empresas. Subraya que los marcos
institucionales y legales nacionales es-
tablecidos para regular las actividades
comerciales resultan cada vez mas in-
adecuados, y que se requiere urgente-
mente una regulacion vinculante, asi
como el desarrollo de la negociacion
colectiva de acuerdos marco, para lo-
grar una gobernanzay responsabilidad
corporativa. Las compafiias deben asu-
mir mayor responsabilidad por el impac-
to social, medioambiental y de los de-
rechos humanos que tienen sus opera-
ciones, y tanto las partes como los Es-
tados afectados deben disponer de los
medios para presentar reclamaciones
legales e imponer penalizaciones.

19. El Congreso instruye por tanto
ala CSl a trabajar a favor de la efectiva
regulacion nacional e internacional de
las empresas, incluyendo el pleno cum-
plimiento de las disposiciones que figu-
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ran en las Directrices de la OCDE para
las Empresas Multinacionales y la De-
claracion Tripartita de la OIT sobre las
Empresas Multinacionales y la Politica
Social. No puede permitirse que la Res-
ponsabilidad Social Corporativa se utili-
ce para sustituir el papel legitimo de los
gobiernos o de los sindicatos. La CSi
debera asumir un papel protagonista en
el debate politico publico a fin de ase-
gurarse de que las iniciativas de Res-
ponsabilidad Social Corporativa comple-
menten la regulacién y la negociacién y
los convenios colectivos. Los sistemas
nacionales de inspeccion del trabajo for-
man parte integral de esa regulacion y
deberian reforzarse.

20. El Congreso reconoce la impor-
tancia del didlogo social global y acoge
favorablemente la conclusion de acuer-
dos marco internacionales entre empre-
sas multinacionales y las FSI, e instru-
ye ala CSl a cooperar estrechamente
con estas Ultimas para hacer frente de
manera eficaz a las empresas multina-
cionales.

Defensa y Promocion de los
Derechos Sindicales

21. El Congreso reafirma que los
derechos sindicales son derechos hu-
manos, que el respeto pleno y universal
de los derechos sindicales constituye
el objetivo primordial de la CSly que la
globalizacion hace que resulte todavia
mas urgente el intentar alcanzarlo.

El respeto de los derechos sindica-
les es un requisito previo indispensable
para conseguir la justicia en el lugar de

trabajo, en la sociedad y a escala mun-
dial. Sélo cuando los trabajadores y tra-
bajadoras son libres para organizarse y
negociar, seran capaces de reclamar
una parte justa de la riqueza que produ-
ceny de contribuir a que haya equidad,
consenso y cohesion en la sociedad, y
al desarrollo sostenible. Las violaciones
de los derechos sindicales —que siguen
siendo generalizadas— son una fuente
de competicidn desleal en la economia
global, y deben evitarse por mofivos tan-
to econdmicos como de derechos hu-
manos: la represion en cualquier lugar
del mundo constituye una amenaza a
la libertad en el resto. La explotacion
de los méas de 50 millones de trabajado-
res, principalmente mujeres, en las zo-
nas francas industriales (ZFI) de todo el
mundo, viene a demostrar de forma con-
creta la manera en que los gobiernos
estan sucumbiendo a la presién de una
competencia internacional sin regular,
denegando los derechos sindicales.

22. El Congreso compromete a la
CSI a combatir las violaciones de los
derechos sindicales ahi donde ocurran
y sin distincion alguna, con el conven-
cimiento de que los derechos sindica-
les forman parte integral de los derechos
humanos aplicables a todos los traba-
jadores y trabajadoras, en todos los
paises, y en toda circunstancia. No
sera disuadida por el poder y la influen-
cia de aquellos que cometen abusos o
que se benefician de ello, ni por los fal-
$0s argumentos que aducen para auto
justificarse. El Congreso condena la
impunidad que muchas veces permite
la violacion de los derechos sindicales
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por parte de fuerzas y gobiernos despo-
ticos y antidemocraticos. Exhorta ade-
mas a la CSI a promover y defender el
papel de la OIT en el establecimientoy
supervision de las normas internaciona-
les que definen los derechos sindicales,
incluyendo el derecho a emprender ac-
ciones de solidaridad transfronterizas,
asi como el papel primordial que tiene
respectoala responsabilidad comparti-
da dentro del sistema internacional para
garantizar su respeto universal. Compro-
mete a la CSI a aprovechar todas las
oportunidades que se le presenten en
todos los 6rganos relevantes dela ONU,
incluyendo el nuevo Consejo de Dere-
chos Humanos, ECOSOC y la Asam-
blea General.

Luchar contra la Discriminacion,
lograr la Igualdad

23. El Congreso compromete a la
CSl a hacer campaiia para poner fina
la discriminacion en todas sus formas,
de manera que los millones de hom-
bres y mujeres a quienes hoy en dia
se deniega un empleo, se confina a
ciertas ocupaciones, se niegan promo-
ciones en el trabajo, se ofrece un sala-
rio mas bajo, o que son victimas de
acoso e intimidacién a causa de su
sexo, religion, color, nacionalidad, pro-
cedencia étnica, orientacion sexual,
identidad de género, opinion politica,
origen social, edad o discapacidad,
puedan vivir y trabajar en condiciones
de igualdad, dignidad y justicia. Com-
promete ala CSl a conseguir la plena
y eficaz aplicacion del principio de igual
salario por trabajo de igual valor.

24. El Congreso reconoce que una
profunday persistente discriminacion de
género sigue constituyendo una realidad
universal en el mundo del trabajo, y en
la sociedad en general, y que muchos
aspectos de la globalizacién estan em-
peorando atin mas la situacion.

Asi pues, el Congreso compromete
a la CSI a asegurarse de que la pers-
pectiva de género quede integrada ple-
nay transversalmente en todas sus po-
liticas, actividades y programas a todos
los niveles. El Congreso es consciente
de que la futura fuerza y vitalidad del
movimiento sindical depende de que las
mujeres se incorporen a sus filas y se
conviertan en lideres y pide alala CSl
que adopte un programa de accion en-
caminado a promover la paridad de gé-
nero en las estructuras sindicales y la
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plena integracién de cuestiones de gé-
nero en las politicas sindicales, y com-
batir cualquier discriminacion, acoso o
abuso de que sean victimas las muje-
res, asi como cualquier obstaculo para
Su progreso en el movimiento sindical.
El Congreso urge a la CSI a redoblar
esfuerzos en la sindicalizacion de mu-
jeres en aquellos sectores donde las
mujeres tienen una presencia predomi-
nante, trabajan en condiciones preca-
rias, o donde los sindicatos siguen es-
tando poco representados (trabajo infor-
mal, zonas francas industriales, traba-
jadores migrantes y empleos atipicos).

25. El Congreso se compromete a
garantizar el respeto a la diversidad en
el trabajo y en la sociedad, y a promo-
ver activamente medidas para luchar
contra el racismo y la xenofobia, parti-
cularmente en el lugar de tfrabajo y en
el mercado laboral. Subraya la respon-
sabilidad de la CSI a hacer campafia
contra la discriminacion y las condicio-
nes de vida y de trabajo injustas y mu-
chas veces abusivas a que estan so-
metidos los trabajadores/ as migrantes
y sus familias en todo el mundo. Hace
un llamamiento a la CSl y a sus afilia-
das para que desempefien un papel mas
activo y visible en la promocién de los
derechos y la igualdad de trato paralos
trabajadores/as migrantes y en la lucha
contra el racismo y la xenofobia. Deben
sensibilizar a la opinién publica sobre
la contribucién que aportan a la socie-
dad los migrantes, las personas perie-
necientes a pueblos indigenas y mino-
rias étnicas, y asegurarse de que las
medidas antiterroristas y las politicas de

asilo no fomenten el racismo y la discri-
minacion.

Poner fin al Trabajo Infantil

26. El Congreso compromete a la
CSI a continuar la lucha histérica del
movimiento sindical internacional para
eliminar el frabajo infantil y asegurarse
de que todos los nifios Yy nifias puedan
acudir a la escuela. Rechaza los argu-
mentos en el sentido de que el trabajo
infantil es inevitable, beneficioso a nivel
econodmico, socialmente aceptable o
que redunda en beneficio de los nifios
implicados y sus familias.

27. El Congreso exhortaala CSl a
hacer campaiia contra el trabajo infantil
en todas sus manifestaciones, prestan-
do la adecuada atencion a sus diversas
causas y ramificaciones: en la econo-
mia formal como en la informal: mediante
la provision publica y universal de edu-
cacion gratuita, obligatoria y de calidad,
y ayudando a mejorar los ingresos fa-
miliares; creando y manteniendo una
concienciacién y un compromiso por
parte de la opini6n publica; haciendo
campairias para la ratificacién de los Con-
venios de la OIT 138 y 182 y que los
empleadores garanticen el respeto de
dichos Convenios en todas sus opera-
ciones, incluyendo sus cadenas de su-
ministros; y manteniendo las presiones
sobre las instituciones internacionales
para asegurarse de que las politicas
comerciales, econdmicas y financieras
apoyen la eliminacion del trabajo infan-
til en lugar de empujar a los nifios a
abandonar la escuela para ponerse a
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trabajar. La CSl trabajara en colabora-
cién con ONG que compartan sus obje-
tivos, analisis y enfoque respecto al tra-
bajo infantil, den prioridad a la elimina-
cion de las peores formas de trabajo in-
fantil, y apunten a formas especificas
de explotacion de nifias y nifios.

Un Futuro Decente para los
Trabajadores y Trabajadoras
Jovenes

28. El Congreso reconoce que la
situacion de los trabajadores y trabaja-
doras jovenes, que representan el pre-
sente y el futuro de Ia humanidad, es
en general extremadamente vulnerable.
El Congreso reconoce que abordar de
forma eficaz las preocupaciones y las
expectativas de los trabajadores y fra-
bajadoras jovenes, y lograr su plena in-
tegracion en los sindicatos, resulta cru-
cial para reforzar, revitalizar, y garanti-
zar la creatividad y el futuro del movi-
miento sindical en todo el mundo. Com-
promete a la CSl a hacer campafia a
favor del trabajo decente, una educacion
y formacion de calidad para los jovenes,
y a promover acciones encaminadas a
mejorar la sindicalizacién y representa-
cion de los trabajadores y trabajadoras
jévenes en los sindicatos. El Congreso
insta a la CSl a desarroltar e implementar
politicas y acciones sobre cuestiones
relativas a los trabajadores/as jovenes,
facilitar el intercambio de experiencias
nacionales, involucrar a sindicalistas
jovenes en sus campaiias, y actuar
como catalizador para que puedan de-
sarroliar su potencial en beneficio del
movimiento.

"l

Conseguir Lugares de Trabajo
Saludables y Seguros

29. El Congreso se compromete a
reforzar la salud y seguridad en el tra-
bajo para todos los trabajadores y tra-
bajadoras, a poner fin a la pérdida de
mas de dos millones de vidas cada afio
como consecuencia de accidentes la-
borales y enfermedades relacionadas
con el trabajo. Reivindica que el acceso
a un trabajo seguro y saludable sea
aceptado como un derecho incuestio-
nable para todos los trabajadores, re-
conoce que la participacién de los tra-
bajadores y sus representantes contri-
buye a reducir las lesiones y enferme-
dades y pide a la CS! que promueva ini-
ciativas nacionales e internacionales de
empleadores y gobiernos, asi como su
cooperacion con vistas a promover la
salud y la seguridad.

30. La CSI hara campaiia para con-
seguir una prohibicién mundial total del
uso y comercializacion del amianto; sal-
vaguardas adecuadas y reforzadas para
proteger a los trabajadores/as y a las co-
munidades que estan o estaran expues-
tos a productos que contienen amianto;
e implementar programas de empleode
transicion para los trabajadores/ as des-
plazados por la prohibicion del amianto.
Haré lo posible para que se ponga fin al
dumping social resultante de la sustitu-
cién de lugares de frabajos sanos y se-
guros en un lugar del mundo por otros
mas peligrosos en otros lugares.

31. El Congreso soficita el recono-
cimiento mundial del 28 de abril como
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Jornada Internacional de Conmemora-
cion de los Trabajadores y Trabajado-
ras Muertos y Lesionados.

32. El Congreso esta convencido de
que el lugar de frabajo es un campo de
batalla esencial en la lucha contra la
pandemia del VIH/SIDA y compromete
a la CSl a trabajar promoviendo medi-
das firmes y efectivas para prevenir, con-
trolary, en dltima instancia, erradicar el
VIHy el SIDA. Esto incluir4 la adopcion
de medidas para prevenir y penalizar la
discriminacion de las personas con VIH;
pruebas voluntarias confidenciales y
asesoramiento; cuidados, apoyo y tra-
tamiento a las personas seropositivas,
sus familias y las comunidades en que
viven. La CSI promovera la educacién
sindical respecto al VIH/SIDA, y hara
campaiia en pro de la justicia en la dis-
tribucion de medicamentos que pueden
salvar vidas, con vistas a un acceso
universal.

La Organizacién Internacional
del Trabajo: Punto de
Referencia Mundial

33. El Congreso afirma su firme
apoyo a la Organizacion Internacional
del Trabajo en la consecucion de su
mandato historico de promover la justi-
cia social y los derechos e intereses
de los trabajadores/as en todo el mun-
do. Compromete ala CSl a que, atra-
vés del Grupo de Trabajadores, coniri-
buya a reforzar la OIT, incrementar la
participacién de mujeres a todos los
niveles, y aumentar la eficacia de su
trabajo.

34. El Congreso expresa su apoyo
al Programa de Trabajo Decente de Ia
OIT —la aplicaci6n de las normas inter-
nacionales del trabajo, politicas para el
pleno empleo, proteccion social y dia-
logo social- que ha reforzado la catego-
ria y la visibilidad de esta organizacion,
y exhorta ala CSl a participar plenamen-
te en su implementacion concreta.

35. El Congreso recuerda que esta-
blecer y supervisar las normas interna-
cionales del trabajo sigue siendo la ta-
rea basica primordial de la OIT. Hace
un llamamiento a la CSl para que parti-
cipe activamente en todas las iniciati-
vas encaminadas a reforzar las activi-
dades normativas de la OIT, oponiéndo-
se a todos aquellos cuyo objetivo real
es politizarlas y debilitarlas.

36. E! Congreso subraya que el
tripartismo proporciona a la OIT una ven-
taja comparativa esencial e insta a la
CSlaque se asegure de que siga sien-
do una caracteristica central de sus ac-
tividades y estructuras.

37. El Congreso acoge favorable-
mente la oportunidad que ofrece el in-
forme de la Comisién Mundial sobre la
Dimensioén Social de la Globalizacion
para que la comunidad internacional
pueda abordar la globalizacién en el
contexto del compromiso de la OIT en
favor de la justicia social y los derechos
de los frabajadores/as. Compromete a
la CSl a asegurarse de que no se des-
aproveche esta oportunidad, y que to-
das las organizaciones internacionales
involucradas, especialmente la OMC, el
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FMI y el Banco Mundial, tomen parte
en actividades conjuntas para dar efec-
to a las recomendaciones de la Comi-
sion y asegurar la coherencia politica
internacional mejorada necesaria para
un proceso justo e inclusivo de globali-
zacion. A este respecto, el Congreso
subraya la urgente necesidad de esta-
blecer un programa eficaz de coopera-
cion enire la OIT y la OMC respecto a
las relaciones entre el comercio, las
normas del trabajo y otras cuestiones
sociales y de empleo, asi como de una
interaccion reforzada con las institucio-
nes de Bretton Woods.

Paz, Seguridad
y las Naciones Unidas

38. El Congreso reafirma el compro-
miso de la CSl para conseguir un mun-
do seguro y en paz, donde las gentes
de todos los paises puedan convivir en
un clima de respeto mutuo y tolerancia,
sin que pese sobre ellos laamenaza de
conflictos armados, terrorismo, tanto de
Estado como el cometido por agentes
no estatales, o cualquier otra forma de
violencia. La paz es una condicion pre-
via indispensable para alcanzar los ob-
jetivos sindicales.

39. El Congreso rechaza el unilate-
ralismo en los asuntos internacionales
y compromete a la CS| a apoyar me-
diante todos los medios a su alcance el
papel primordial que le corresponde a
Naciones Unidas en el mantenimiento
de la paz y en la resolucion pacifica de
disputas. Condena la decision tomada
en 2003 de lanzar la guerra contra Iraq

sin contar con la autorizacion explicita
de la ONU, y pide que se otorgue a la
ONU el papel que le corresponde para
poner fin a la ocupacion en aquel pais.

40. El Congreso pide unareformay
un reforzamiento del sistema internacio-
nal, como un instrumento para promo-
ver la paz, la seguridad y el desarrollo.
Esto debera incluir unas Naciones Uni-
das reforzadas y mas democraticas, y
el establecimiento de un Consejo de
Seguridad Econdmica, Social y Medio-
ambiental en la ONU. El reciente con-
flicto enire Israel y el Libano ha venido a
demostrar la necesidad de que la co-
munidad internacional sea capaz de
actuar de forma decidida, en el marco
multilateral de la ONU, respetando la
legalidad vigente, para encontrar solu-
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ciones adecuadas y puntuales basadas
en el pleno respeto de las Resolucio-
nes relevantes de la ONU.

41. El Congreso condena asimismo
el terrorismo en todas sus formas y bajo
cualquier pretexto, asi como las politi-
cas de ‘guerra preventiva’ y de ‘asesi-
natos selectivos’ defendidas y practica-
das por algunos Estados. Exhorta a la
CSl a asegurarse de que las medidas
antiterroristas no fomenten la xenofobia
y la discriminacion ni debiliten derechos
democraticos duramente conquistados.

42. El Congreso reconoce que los
conflictos muchas veces tienen su ori-
gen en la pobreza, las desigualdades,
las violaciones de los derechos huma-
nos —incluyendo los derechos sindica-
les—, la falta de trabajo decente, la co-
rrupcion y la mala gobernanza, y que
los sindicatos, a través de su lucha por
la solidaridad y Ia justicia social, pue-
den contribuir considerablemente a pre-
servar la paz. Saluda el papel que los
sindicatos han tenido frecuentemente
para promover la tolerancia, el respetoy
la cooperacion entre los trabajadores y
trabajadoras de uno y otro lado de Ia Ii-
nea de conflicto, y pide a la CSI que brin-
de su apoyo y aliente iniciativas de este
tipo y el entendimiento entre culturas.

43. El Congreso declara que una paz
completa entre Israel y Palestina, ba-
sada en la existencia de dos Estados
soberanos independientes y viables, re-
quiere atencion y apoyo internaciona-
les renovados, en tanto que prioridad
absoluta y urgente.

-~

44. El Congreso hace un llamamien-
to a todos los paises para que se es-
fuercen por conseguir un mundo libre de
armas de destruccion masiva en el pla-
zo mas breve posible, y se conviertan
las economias orientadas a la guerraen
economias para la paz. Pide que se
aprueben importantes reducciones en el
gasto militar, que desvia los recursos de
otras necesidades mas urgentes como
el desarrollo y el suministro de servicios
esenciales, y reclama nuevas iniciati-
vas para regular y controlar la produc-
cién mundial y el comercio de armas.

45. Finalmente, el Congreso se con-
gratula por el establecimiento de la Cor-
te Penal Internacional (CP!1) y los Tribu-
nales Internacionales sobre Crimenes de
Guerra y apoya cualquier iniciativa en-
caminada a reforzar el marco efectivo
de la justicia internacional.

iSindicalizar!

46. El Congreso subraya la urgente
necesidad, hoy mas que nunca, de que
los trabajadores y trabajadoras se orga-
nicen en sindicatos. Los beneficios de la
sindicalizacion nunca han sido mayores
ni mas importantes que ahora. Organi-
zar a los trabajadores y trabajadoras si-
gue siendo la tarea fundamental y el prin-
cipal reto para todas las afiliadas de la
CSl, y unos convenios colectivos libre-
mente negociados constituyen el princi-
pal medio para la realizacion de las de-
mandas de sus miembros. Dado que Ia
sindicalizacién esta adoptando una di-
mension cada vez mas internacional en
la economia globalizada, el Congreso




exhorta a la CS!, en estrecha coopera-
cion con las FSI, a proporcionar todo ¢l
apoyo necesario para las actividades de
sindicalizacion de las afiliadas, y con vis-
tas a reforzar sus capacidades.

47. Sindicalizar es la piedra angu-
lar de la fuerza y la influencia de los sin-
dicatos, y proporciona la base sobre la
cual el movimiento sindical mundial po-
dra representar una auténtica fuerza de
contrapeso en la economia global.

48. El Congreso declara que la so-
lidaridad requiere que los sindicatos ex-
tiendan la posibilidad de afiliacion sin-
dical a los no organizados y que deben
organizar a todos los trabajadores en
sus respectivas esferas de actividad,
incluyendo a aquellos los cientos de
millones que trabajan en la economia
informal y en situaciones no tradicio-
nales o atipicas, como por ejemplo a
tiempo parcial o con caracter tempo-
ral, mediante la extension de plenos
derechos y proteccion a aquellos con
trabajos precarios o no protegidos. Esto
requiere un compromiso renovado de
respetar la diversidad de la membresia
sindical y sindicalizar a las mujeres y
alos jovenes.

49. El Congreso reconoce que la
educacion sindical representa un instru-
mento vital para consolidar la capaci-
dad de los sindicatos y sus miembros
con objeto de permitirles mejorar y re-
forzar sus organizaciones y desempe-
fiar un papel constructivo, resuelto y
creativo en sus lugares de trabajo y so-
ciedades. El Congreso instaa la CSla
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capacitar a los trabajadores y trabaja-
doras, y a reforzar a las afiliadas, parti-
cularmente en los paises en desarrollo,
por medio de programas internaciona-
les de educacion. Dichos programas
deberan reflejar las principales lineas de
accion de la CSly ser parte integral de
su estrategia encaminada a responder
al actual proceso de globalizacion.

50. En este contexto, la coopera-
cion sindical al desarrollo resulta crugial.
El Congreso insta a la CSI a movilizar
mayores recursos para la cooperacion
al desarrollo, y asegurarse de que se
gestionen de forma eficaz y transparen-

~ te en el marco de una estrategia global

concertada. Tendra una responsabilidad
especifica respectoala formulacion de
politicas, y el intercambio y coordina-
cién de informacion, con la plena inte-
gracion de las perspectivas de género.
El Congreso pide a todos los participes
sindicales que coniribuyan al logro de
ese objetivo en condiciones de colabo-
racion y franqueza.

51. El Congreso pide a la CSl que
intente influir en las estrategias de de-
sarrollo de los paises industrializados y
las instituciones regionales e internacio-
nales, de manera que reflejen los objeti-
vos sindicales e inciuyan a los sindica-
tos adecuadamente en tanto que aso-
ciados para el desarrollo.

52. El Congreso instruye ala CSla
que dé prioridad a educar a los trabaja-
dores respecto a sus derechos. Promo-
ver el conocimiento y la sensibilizacion
sobre los derechos sindicales median-

BN
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te la capacitacion es un componente
esencial del trabajo desplegado para
garantizar su pleno respeto.

53. El Congreso esta convencido del
firme compromiso de las afiliadas de la
CSl para brindar solidaridad internacio-
nal, y que le incumbe a la CSl la impor-
tante tarea de aportar mecanismes efi-
caces para garantizar que pueda apor-
tarse. El Fondo de Solidaridad de Ia CSlI
ha de proteger a los sindicatos y sindi-
calistas victimas de la opresién, y con-
solidar la organizacion, el reclutamien-
to y la membresia sindical, basandose
en objetivos claramente definidos y con-
certados, y la presentacion de informes
claros sobre el resultado de su utiliza-
cion. El Congreso apela a todas las afi-
liadas para que contribuyan al Fondo de
Solidaridad.

54. El Congreso pide a la CSI que
adopte métodos de trabajo y practicas
que la sittien en la mejor posicion para
afrontar los retos que se les presentan
a los sindicatos en todo el mundo, y
para aplicar este programa de trabajo,
sometiendo dichos métodos y practicas
a una constante revision. Resulta esen-
cial que la CSl trabaje, desde sus co-
mienzos, en cooperacion estrecha y sis-
tematica con otras organizaciones en
el movimiento sindical internacional de-
mocratico, y en contacto permanente
con sus afiliadas. El Congreso solicita
ademas que trabaje conjuntamente con
grupos politicos y otras organizaciones
de la sociedad civil que comparten sus
valores y objetivos, y que podrian refor-
Zar su capacidad para iniciar y soste-

ner campaiias internacionales y ganar
amplio apoyo por parte de Ia opinién pu-
blica. Esta cooperacién debera basar-
se en la independencia y libertad de
accion del movimiento sindical.

Nuevo Internacionalismo

55. El Congreso se compromete
solemnemente a hacer de la CSl el ins-
trumento de un nuevo internacionalismo
sindical, en beneficio de todos los tra-
bajadores y trabajadoras.

Hace un llamamiento a todas las
afiliadas a que se unan en una accién
comin y que dediquen su solidaridad y
su influencia al trabajo en aras de un
futuro mejor en un mundo mas justo.

Noviemsre pe 2006
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LIsTADCO DE ORGANISMOS AFILIADOS
A LA CONFEDERACION SINDICAL

PAIiS

1 Albania

2 Algeria

3 Angola

4 Antigua

and Barbuda

5 Argentina

6 Aruba

7 Australia

8 Austria

9 Azerbaijan

INTERNACIONAL (CSI)

Organizacién Miembros
1 Confederation of the Trade Unions of 105,000
Albania (KSSH) .

2 Union of the Independent Trade Unions 83,847

of Albania (BSPSH)

3 Union Générale des Travailleurs Algériens 1,532,968
(UGTA)

4 Central Geral de Sindicatos independentes e 51,000
Livres de Angola (CGSILA)

5 Unido Nacional dos Trabalhadores de 159,012
Angola (UNTA-CS)

6 Antigua & Barbuda Public Service 365
Association (ABPSA)

7 Antigua & Barbuda Workers’ Union (ABWU) 3,000

8 Central de los Trabajadores Argentinos (CTA) 1,127,000
9 Confederacion General del Trabajo de la 4,401,023
Reptiblica Argentina (CGT)

10 Federacion de Trabajadores Arubanos (FTA) 3,000

11 Australian Council of Trade Unions (ACTU) 1,866,000

12 Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB) 1,061,912

13 Azerbaijan Trade Unions Confederation (AHIK) 735,000
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10 Bahrain

11 Bangladesh

12 Barbados

13 Belarus

14 Belgium

15 Belize

16 Benin

17 Bermuda

18 Bonaire

19 Bosnia-
Herzegovina

Organizacion

14 General Federation of Bahrain
Trade Unions (GFBTU)

15 Bangladesh Free Trade Union

Congress (BFTUC)

16 Bangladesh Jatyatabadi Sramik Dal (BJSD)
17 Bangladesh Labour Federation (BLF)

18 Bangladesh Mukto Sramik Federation (BMSF)
19 Bangiadesh Sanjukta Sramic

Federation (BSSF)

20 Jatio Sramik League (JSL)

21 Barbados Workers’ Union (BWU)

22 Belarusian Congress of Democratic Trade
Unions (BKDP)

23 Centrale générale des Syndicats libéraux
de Belgique (CGSLB)

24 Confédération des Syndicats Chrétiens
(CSC-ACV)

25 Fédération Générale du Travail de Belgique
(FGTB)

26 Christian Workers’ Union (CWU)

27 Centrale des Syndicats Autonomes du Bénin
(CSA)

28 Confedération des Organisations Syndicales
Indépendantes du Bénin (Cosi)

29 Confédération Générale des Travailleurs du
Bénin (CGTB)

30 Union Nationale des Syndicats des
Travailleurs du Bénin (UNSTB)

31 Bermuda Industrial Union (BIU)
32 Bermuda Trade Union Congress (BTUC)

33 Federacion Boneriana di Trabao (FEDEBON)

34 Konfederacija Sindikata Bosne | Hercegovine
(KSBiH)

Miembros

10,000

85,000
180,000
102,000
40,000
101,500
150,000
15,000

9,000

230,000
1,550,000

1,367,000

2,500
53,000
37,860
51,525
36,000
5,000
4,955
500

428,163
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Miembros

Organizacion

20 Brazil 35 Central Autonoma de Trabalhadores (CAT) 700,000
36 Ceniral Unica dos Trabalhadores (CUT) 3,500,000
37 Confederagao Geral dos Trabalhadores (CGT) 600,000
38 Confederagdo Nacional das ProfisGes 260,000
Liberais (CNPL)
39 Forga Sindical (FS) 2,100,000
40 Social Democracia Sindical (SDS) 50,200

21 Bulgaria 41 Confederation of Independent Trade Unions 250,010
in Bulgaria (KNSB) (CITUB)
42 Confederation of Labour PODKREPA 154,000
(PODKREPA)

22 Burkina Faso 43 Confédération Nationale des Travailleurs 10,500
Burkinabé (CNTB)
44 Confédération Syndicale Burkinabé (CSB) 14,536
45 Organisation Nationale des Syndicats Libres 42,500
(ONSL)
46 Union Syndicale des Travailleurs du Burkina 8,700
(USTB)

23 Burundi 47 Confédération des Syndicats du Burundi 12,000
(COSYBU)
48 Confédération Syndicale du Burundi (CSB) 5,500

24 Cameroon 49 Confédération Syndicale des Travailleurs du 200,000
Cameroun (CSTC)
50 Unions des Syndicats Libres du Cameroon 50,000
(USLC)

25 Canada 51 Canadian Labour Congress / Congrés du 1,500,000

Travail du Canada (CLC-CTC)

52 Centrale des Syndicats Démocratiques (Csb) 70,000
53 Christian Labour Association of Canada 38,000
(CLAC)

54 Confédération des Syndicats Nationaux (CSN) 300,000

26 Cape Verde 55 Unigo Nacional dos Trabalhadores de Cabo 15,000
Verde - Central Sindical (UNTC-CS)

“w

27 Central African 56 Confédération Syndicale des Travailleurs de 11,124
Republic Centrafrique (CSTC)

EX
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PAiS Organizacion Miembros

57 Union Syndicale des Travailleurs de 15,000
Centrafrique (USTC)

28 Chad 58 Confédération Libre des Travailleurs du 42,000
Tchad (CLTT)
59 Union des Syndicats du Tchad (UST) 55,000

29 Chile 60 Central Autonoma de Trabajadores (CAT) 107,000
61 Central Unitaria de Trabajadores de Chile 400,000
(CUT)

30 Colombia 62 Central Unitaria de Trabajadores (CUT) 860,000
63 Confederacién de Trabajadores de Colombia 400,000
(CTC)

64 Confederacion General de Trabajadores (CGT) 700,000

31 Congo 65 Confédération des Syndicats Libres et 18,735
Autonomes du Congo (COSYLAC)

66 Confédération Syndicale Congolaise (CSC) 25,000
67 Confédération Syndicale des Travailleurs du 68,500
Congo (CSTC)

32 Congo, 68 Confédération Démocratique du Travail (CDT) 51,000

Democratic 69 Confédération Syndicale du Congo (CsC) 100,000
70 Union Nationale des Travailleurs du Congo 51,000
(UNTC)

33 Cook Islands 71 Cook Islands Workers Association Inc. (CIWA) 1,200

34 Costa Rica 72 Central del Movimiento de Trabajadores 108,000
Costarricenses (CMTC)
73 Confederacion de Trabajadores Rerum 30,000
Novarum (CTRN)

35 Cote d’lvoire 74 Confédération des syndicats libres de Cote 100,000
d’lvoire (DIGNITE)
75 Union Générale des Travailleurs de Cote 208,129

d’lvoire (UGTCI)

36 Croatia 76 Union of Autonomous Trade Unions of 211,205
Croatia (UATUC)

EX
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37 Curagao

38 Cyprus

39 Czech Republic

40 Denmark

41 Djibouti

42 Dominica

43 Dominican

Republic

44 Ecuador

45 El Salvador

Organizacipn

77 Central General di Trahadonan di Corsow
(CGTC)

78 Sentral di Sindikatonan di Korsou (Central
Trade Unions of Curagao) (SSK)

79 Cyprus Turkish Trade Unions Federation
(TURK-SEN)

80 Cyprus Workers’ Confederation (SEK)
81 Democratic Labour Federation of Cyprus
(DEOK)

82 Czech-Moravian Confederation of Trade
Unions (CMKOS)

83 Akademikernes Centralorganisation (AC)
84 Funktionaerernes og Tjenestemaendenes
Faellesrad (FTF)

85 Landsorganisationen i Danmark (LO)

86 Union Djiboutienne duTravail (UDT)

87 Dominica Amalgamated Workers’ Union
(DAWU)

88 Dominica Trade Union (DTU)

89 Waterfront & Allied Workers’ Union (WAWU)

90 Confederacion Autonoma Sindical Clasista
(CASC)

91 Confederacién Nacional de Trabajadores
Dominicanos (CNTD)

92 Central Ecuatoriana de Organizaciones
Clasistas (CEDOC)

a3 Confederacién Ecuatoriana de
Organizaciones Sindicales Libres (CEOSL)

94 Central Autonoma de Trabajadores
Salvadorenos (CATS)

95 Central de Trabajadores Democraticos de
El Salvador (CTD)

Miembros
5,380

4,000

3,005
67,000
8,221
511,000
170,907
350,000
1,100,710
13,000
2,500

820
1,000

172,000

143,000

62,500

110,000

30,000

50,000

EX
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Organizacién

Miembros

46 Eritrea

47 Estonia

48 Ethiopia

49 Fiji

50 Finland

51 France

52 French Polynesia

53 Gabon

J

54 Gambia
55 Georgia

56 Germany

96 National Confederation of Eritrean Workers
(NCEW)

97 Confederation of Estonian Trade Unions
(EAKL)

98 Confederation of Ethiopian Trade
Unions (CETU)

99 Fiji Trades Union Congress (FTUC)

100 Confederation of Unions for Academic
Professionals in Finland (AKAVA)

101 Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjests
(SAK)

102 Finnish Confederation of Salaried
Employees (STTK)

103 Confédération Frangaise Démocratique du
Travail (CFDT)

104 Confédération Francaise des Travailleurs
Chrétiens (CFTC)

105 Confédération Générale du Travail (CGT)
106 Confédération Générale du Travail - Force
Ouvriére (CGT-FO)

107 Union Interprofessionelle de la Réunion
(UIR-CFDT)

108 ATia | Mua (TIA)

109 Confédération Gabonaise des Syndicats
Libres (CGSL)

110 Confédération Syndicale Gabonaise
{COSYGA)

111 Gambia Workers Confederation (GWC)

112 Georgian Trade Union Confederation (GTUC)

113 Deutscher Gewerkschafisbund (DGB)

26,000

43,000

203,560

33,000
311,867
900,000

423,000

806,829
140,000

711,000
800,000

16,000

2,300
19,000

14,610

52,000
200,000

6,500,000

o od
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57 Ghana

58 Great Britain

59 Greece

60 Grenada

61 Guatemala

62 Guinea

63 Guinea-Bissau

64 Guyana

65 Haiti

66 Honduras

67 Hong Kong

Organizacién

114 Ghana Federation of Labour (GFL)
115 Trades Union Congress (TUC)

116 Trades Union Congress (TUC)

117 Greek Geperal Confederation of Labour
(GSEE)

' 118 Grenada Trades' Union Council (GTUC)

119 Central General de Trabajadores de
Guatemala (CGTG)

120 Confederacién de Unidad Sindicai de
Guatemala (CUSG)

121 Confédération Nationale de Travailleurs de
Guinée (CNTG)

122 Organisation Nationale des Syndlcats
Libres de Guinée (ONSLG)

123 Union Syndicale des Travailleurs

de Guinée (USTG)

124 Union Nationale des Travailleurs de Guinée
Bissau (UNTGB)

125 Guyana Trades Union Congress (GTUC)

126 Confédération des Travailleurs Haitiens
(CTH)

127 Central General de Trabajadores (CGT)
128 Confederacién de Trabajadores de
Honduras (CTH)

129 Confederacion Unitaria de Trabajadores de
Honduras (CUTH)

130 Hong Kong and Kowloon Trades Union
Council (HKTUC)

131 Hong Kong Confederation of Trade Unions

(HKCTU)

132 Joint Organization of Unions — Hong Kong

(Jou)

Miembros

10,545
275,000

6,463,197

300,000

8,000
60,000

30,000

100,500
43,000

41,000
50,000

15,000
6,000
250,000
55,000

295,000

5,000
170,000

3,000

BN




‘.;TUDTISUF! ° 86-87

PAiS Organizacion Miembros
68 Hungary 133 Autonomous Trade Union Confederation 137,000
(ATUC)
134 Democratic Confederation of Free Trade 101,000

Unions (LIGA)

135 National Confederation of Hungarian Trade 400,000
Unions (MSZ0SZ)

136 National Federation of Workers’ Councils 53,416
(NFWC/MOSZ)

69 Iceland 137 Althydusamband Islands (Icelandic 88,307
Confederation of Labour) (ASI)
138 Bandalag Starfsmanna Rikis og Baeja (BSRB) 18,600

70 India 139 Hind Mazdoor Sabha (HMS) 5,745,732
140 Indian National Trade Union Congress 6,820,170
(INTUC)
141 Self-Employed Women'’s Association (SEWA) 688,743
71 Indonesia 142 Indonesian Trade Union Congress 506,236
(ITUC/KSPI)

143 Serikat Buruh Sejahtera Indonesia (SBSI) 426,000

72 Israel 144 General Federation of Labour in israel 450,000
(HISTADRUT)

73 ltaly 145 Confederazione Generale ltaliana del Lavoro 5,542,677
(CGIL)
146 Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori 4,287,551
(CIsL)
147 Unione Italiana del Lavoro (UIL) 1,800,000

74 Japan 148 Japanese Trade Union Confederation 6,567,000
(JTUC-Rengo)

75 Jordan 149 General Federation of Jordanian Trade 120,000
Unions (GFJTU)

76 Kenya 150 Central Organisation of Trade Unions 234,000
(COTU(K))

77 Kiribati 151 Kiribati Trades Union Congress (KTUC) 2,600
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PAlS

78 Korea, South

79 Kosovo

80 Kuwait

81 Latvia,
Repubilic of

82 Liberia

83 Lithuania,
Republic of

84 Luxembourg

85 Macedonia,
Republic of

86 Madagascar

87 Malawi

Organizacion

152 Federation of Korean Trade Unions (FKTU)
153 Korean Confederation of Trade Unions
(KCTU)

154 Union of Independent Trade Unions of
Kosova {BSPK)

155 Kuwait Trade Union Federation (KTUF)

156 Free Trade Union Confederation of Latvia
(LBAS)

157 Congress of Natioinal Trade Unions of
Liberia (CONATUL)
158 Liberia Federation of Labour Unions (LFLU)

159 Lithuanian Federation of Labour (LDF)

160 Lithuanian Trade Union “SOLIDARUMAS”
(LPS" 8%)

161 Lithuanian Trade Union Confederation (LPSK)

162 Confédération Générale du Travail du
Luxembourg (CGTL)

163 Luxemburger Christlicher Gewerkschatts-
bund (LCGB)

164 Union of independent and Autonomous
Trade Unions of Macedonia (UNASM)

165 Confédération des Syndicats des Travailleurs
de Madagascar (F.SE.MA.)

166 Fivondronamben’ny Mpiasa Malagasy (FMM)
Confédération des Travailleurs Maigaches

167 Sendika Kirisitianina Malgasy -

Conf. (SEKRIMA)

Chrétienne des Syndicats Malgaches

168 Union des Syndicats Autonomes du
Madagascar (USAM)

169 Malawi Congress of Trade Unions (MCTU)

Miembros

520,000
500,100

106,607

34,274

139,850

25,000
17,000

20,000
7,100

100,000
63,622

33,000

5,300

25,362
15,000

20,000
3,900

180,000
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88 Malaysia 170 Malaysian Trades Union Congress (MTUC) 405,000
89 Mali 171 Confédération Syndicale des Travailleurs 15,010
du Mali (CSTM)
172 Union Nationale des Travailleurs 130,000

du Mali (UNTM)

90 Malta 173 Confederation of Malta Trade Unions (CMTU) 30,351
174 General Workers' Union (GWU) 30,000
91 Mauritania 175 Confédération Générale des Travailleurs de 25,000
Mauritanie (CGTM) .
176 Confédération Libre des Travailleurs de 56,000

Mauritanie (CLTM)
177 Union des Travailleurs de Mauritanie (UTM) 28,789

92 Mauritius 178 Mauritius Labour Congress (MLC) 30,000
179 Mauritius Trade Union Congress (MTUC) 25,000
180 National Trade Unions Confederation (NTUC) 59,000

93 Mexico 181 Confederacion de Trabajadores de Mexico 1,500,000
(CT\™)

182 Confederacion Obrera Revolucionaria (COR) 120,000
183 Confederacion Revolucionaria de Obreros y 400,000
Campesinos (CROC)

184 Consejo Nacional de los Trabajadores {CNT) 6,000
185 Unidn Nacional de Trabajadores (UNT) 500,000

94 Moldova 186 Consiliul Confederatiei Sindicatelor din 356,266
Republica Moldova (CSRM)

95 Mongolia 187 Confederation of Mongolian Trade Unions 450,000
(CMTU)

96 Montenegro, 188 Confederation of Independent Trade Unions 61,320

Republic of of Montenegro (SSSCG)

EX
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PAiS

97 Morocco

98 Mozambique

99 Nepal

100 Netherlands
101 New
Caledonia

102 New
Zealand

103 Nicaragua

104 Niger

4105 Nigeria

106 Norway

Organizacion

189 Confédération Démocratique du Travail (CDT)
190 Union Générale des Travailleurs du Maroc
(UGTM)

191 Union Marocaine du Travail (UMT)

192 Organizagéo dos Trabalhadores de
Mogambique (OTM)

193 Democratic Confederation of Nepalese
Trade Unions (DECONT)

194 General Federation of Nepalese Trade
Unions (GEFONT)

195 Nepal Trade Union Congress (NTUC)

196 Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV)
197 Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV)

198 Union des Syndicats des Ouvriers et
Employés de Nouvelle Calédonie (USOENC)

199 New Zealand Council of Trade Unions
(NZCTU)

200 Central Sandinista de Trabajadores (CST)
201 Centralde Trabajadores Nicaraguenses (CTN)
202 Confederacion de Unificacion Sindical (CUS)

203 Confédération Nigérienne du Travail (CNT)
204 Union des Syndicats des Travailleurs du
Niger (USTN)

205 Nigeria Labour Congress (NLC)
206 Trade Union Congress of Nigeria (TUC)

207 Confederation of Vocational Unions - YS (YS)
208 Landsorganisasjonen i Norge (LO)

209 Confederation of Unions for Professionals
(Unio)

Miembros

61,500
53,000

320,000

97,305

75,000
304,601
140,000

338,113
1,200,000

4,781

200,000

40,000
25,410
30,000

45,000
38,000

2,000,000
500,000

204,457
831,464
262,000
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PAis

107 Pakistan

108 Palestine

109 Panama

110 Paraguay

111 Peru

112 Philippines

113 Poland

114 Portugal
115 Puerto Rico

116 Romania

Organizacion

210 All Pakistan Trade Union Congress (APTUC)
211 Pakistan Workers’ Federation (PWF)

212 Palestine General Federation of Trade
Unions (PGFTU)

213 Confederacion de Trabajadores de Ia
Republica de Panama (CTRP)

214 Confederacion General de Trabajadores de
215 Convergencia Sindical (CS)

216 Central Nacional de Trabajadores (CNT)
217 Central Unitaria de Trabajadores Auténtica
(CUT-A)

218 Confederacion Paraguaya de Trabajadores
(CPT)

219 Central Autonoma de Trabajadores del Peru
(CATP)

220 Central Unitaria de Trabajadores del Pert
(CUT)

221 Federation of Free Workers (FFW)
222 Trade Union Congress of the Philippines
(TUCP)

223 NSZZ - “Solidarnosc” Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy (NSZz)
224 Ogéinopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych (OPZZ)

225 Unido Geral de Trabalhadores (UGT-P)
226 Central Puertorriquefia de Trabajadores (CPT)

227 Blocul-National Sindical (BNS)

228 CNS Cartel Alfa

229 Confédération des Syndicats
Démocratiques de Roumanie (CSDR)

230 National Confederation of Free Trade
Unions of Romania - Fratia (CNSLR-FRATIA)

Miembros

64,000
880,000

318,052

40,000

53,250 -
75,000

120,840
40,000

7,672

12,705
25,000
27,078
475,000

722,000

318,000

260,000
53,000
150,000
1,050,000
101,000

500,000
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PAIS

117 Russian
Federation

118 Rwanda

119 Saint Lucia

120 Samoa

121 San Marino

122 Sao Tome
and Principe

123 Senegal

Organizacién

Miembros

231 All-Russian Confederation of Labour (VKT) 1,300,000

232 Federation of Independent Trade Unions 27,800,000
of Russia (FNPR)
233 Confederation of Labour of Russia (KTR) 1,250,000

234 Centrale des Syndicats des Travailleurs du 72,000
Rwanda (CESTRAR)
235 Congrés du Travail et de la Fraternité au 4,700
Rwanda {(COTRAF)

236 National Workers Union - St. Lucia (NWU) 3,000
237 St. Lucia Seamen, Waterfront & General 1,000
Workers' Trade Union (SWGWTU)

238 Samoa Trade Union Congress (STUC) 1,502
239 Confederazione Democratica Lavoratori 5,620
Sammarinesi (CDLS)

240 Confederazione Sammarinese del Lavoro 4,500
(CSDL)

241 Organizagao Nacional dos Trabalhadores de 3,336
Sao Tomé e Principe - Central Sindical

(ONTSTP-CS)

242 Unido Geral de Trabalhadores de S&o 7,684

Tomé e Principe (UGT-STP)

243 Confédération des Syndicats Autonomes du 40,000

Sénégal (CSA)

244 Confédération Nationale des Travailleurs du 13,810
Sénégal - Forces du Changement (CNTS-FS)
245 Confédération Nationale des Travailleurs du 60,000

Sénégal (CNTS)

246 Union Démocratique des Travailleurs du 20,000

Sénegal (UDTS)

247 Union Nationale des Syndicats Autonomes 53,000
du Sénégal (UNSAS)




. UoTisum MI° 86-87

PAIS Organizacion . Miembros

124 Serbia 248 Confederation of Autonomous Trade Unions 465,000
of Serbia (CATUS)
249 UGS Nezavisnost (NEZAVISNOST) 158,000
125 Seychelles 250 Seychelles Federation of Workers’ Unions 5,000
(SFwWuU)
126 Sierra Leone 251 Central Confederation of Trade Unions 8,340
(CCOTU)
252 Sierra Leone Labour Congress (SLLC) 25,000
127 Singapore 253 National Trades Union Congress (NTUC) 225,000
128 Slovakia 254 Confederation of Trade Unions of the Slovak 386,400

Republic (KOZSR)

128 South Africa 255 Confederation of South African Workers' 200,000
Unions (CONSAWU)
256 Congress of South African Trade Unions 1,800,000
(COSATU)

257 Federation of Unions of South Africa (FEDUSA) 360,000
258 National Council of Trade Unions (NACTU) 310,000

130 Spain 259 Confederacion Sindical de Comisiones 831,900
Obreras - Accion Sindical Internacional ( CC.00)

260 Eusko Langileen Alkartasuna - Solidaridad de 11 0,000
Trabajadores Vascos (ELA-STV)

261 Union General de Trabajadores (UGT) 810,000

262 Union Sindical Obrera (USOQ) 110,000
131 Sri Lanka 263 Ceylon Workers' Congress (CWC) 190,000

264 National Workers’ Congress (NWC) 82,972

132 St. Vincent and | 265 Commercial, Technical and Allied Workers’ 1,926
the Grenadines Union (CTAWU)

133 Surinam 266 Organisatie van Samenwerkende Autonome 5,000
Vakbonden (OSAV)
267 Progressive Federation of Trade Unions 7,000
(C-47)
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PAIS

134 Swaziland

135 Sweden

136 Switzerland
137 Taiwan
(Rep. of China)

138 Tanzania

139 Thailand

140 Togo

141 Tonga

142 Trinidad
and Tobago

143 Tunisia

Organizacion

268 Swaziland Federation of Labour (SFL)
269 Swaziland Federation of Trade Unions (SFTU)

270 Landsorganisationen i Sverige (LO)

271 Swedish Confederation of Professional
Associations (SACO)

272 Tjanstemannens Centralorganisation (TCO)

273 Schweizerischer Gewerkschaftsbund /
Union Syndicale Suisse (SGB)

274 Chinese Federation of Labour (CFL)

275 Trade Unions' Congress of Tanzania (TUCTA)
276 Zanzibar Trade Union Congress (ZATUC)

277 Labour Congress of Thailand (LCT)
278 National Congress of Private Industrial
Employees (NCPE)

279 Thai Trade Union Congress (TTUC)

280 Confédération Nationale des Travailleurs
du Togo (CNTT)

281 Confédération Syndicale des Travailleurs
du Togo (CSTT)

282 Union Nationale des Syndicats
Indépendants du Togo (UNSIT)

283 Friendly Islands Teachers' Association Tonga
Nurses' Association (FITA/TNA)

284 All Trinidad Sugar and General Workers
Trade Union (ATSGWTU)

285 National Trade Union Centre of Trinidad
and Tobago (NATUC)

286 Union Générale Tunisienne du Travail (UGTT)

Miembros

10,900
25,000

1,586,927
420,000

1,039,870

315,000

500,000

350,000
15,000

25,000
150,000

8,000

35,000
55,250

8,061

500

2,500

45,000

539,000

E2
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PAIS

144 Turkey

145 Uganda
146 Ukraine

147 USA

148 Vanuatu
149 Vatican

150 Venezuela

151 Yemen

152 Zambia

153 Zimbabwe

Organizacion

287 Confederation of Turkish Real Trade Unions

(HAK-IS)

288 Confederation of Turkish Trade Unions

(TURK-IS)

289 Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

(DISK)

280 Kamu Emekgileri Sendikalari Konfe
derasyonu (KESK)

291 National Organisation of Trade Unions (NOTU)
292 All-Ukrainian Union of Workers’ Solidarity

(VOST)

293 Confederation of Free Trade Unions
of Ukraine (KVPU)

294 Federation of Trade Unions

of Ukraine (FPU)

295 American Federation of Labor and Congress
of Industrial Organizations (AFL-CIO)

296 Vanuatu Council of Trade Unions (VCTU)
297 Associazione Dipendenti Laici Vaticani (ADLV)

298 Alianza Sindical Independiente (ASI)

299 Confederacion de Trabajadores de
Venezuela (CTV)

300 Confederaciéon General de Trabajadores de
Venezuela (CGT)

301 Confederacion de Sindicatos Auténomos de
Venezuela (CODESA)

302 General Federation of Worker's Trade
Unions of Yemen (GFWTUY)

303 Zambia Congress of Trade Unions (ZCTU)

Miembros

330,000
600,000
30,000

200,000
89,500

150,000
242,000

11,192,950
8,839,000

1,853
320

120,000
250,000

51,000

54,450
350,000

350,000

304 Zimbabwe Congress of Trade Unions (ZCTU) 170,000

L
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TRANSFORMACIONES
EN EL ESCENARIO MUNDIAL
Y LATINOAMERICANO
vy sUS IMPACTOS EN EL SINDICALISMO

EL NUEVO ESCENARIO
MUNDIAL: TELON DE FONDO
DE LA UNIDAD SINDICAL

La globalizacién o
mudializacion

A mediados de la década del se-
tenta comenz6 lo que algunos autores
denominan “un cambio epocal™ Un nue-
vos sistema basado en la liberalizacién

POR EnRIQUE H. Sosa’

del comercio internacional, la expansion
de la inversion extranjera directa y los
crecientes flujos financieros masivos
que superaron las fronteras nacionales
bajo el creciente impacto de las nuevas
tecnologias, especialmente en las co-
municaciones y la informacion que crea-
ron las condiciones propicias para que
esto tuviera lugar. Sin el desarrollo y
aplicacion de los nuevos inventos como
el transistor, el micro-chip y la industria
aeroespacial, el desarrollo satelital y de
las tecnologias de las comunicaciones,
esto no hubiera sido posible.

Uno de los factores subyacentes en
la creciente globalizacion fue el cambio
de planteamiento econdémico que se
acentud en el decenio de 1980. Mien-
tras los paises industrializados estaban
experimentando la estanflacion®, un
namero considerable de paises en de-
sarrollo habian caido en una crisis de la
deuda (México, Brasil, Argentina, por
citar algunos ejemplos de América Lati-
na) y experimentaban un retroceso
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econdmico. Esto provocé que los cen-
tros de poder mundial hicieran un re-
planteo de los modelos econémicos
existentes

Por esos afios comenzaba a cues-
tionarse el modelo de sustitucion de im-
portaciones que se habia aplicado en
gran parte de los paises latinoamerica-
nos a partir de los afios cincuenta ba-
sado en una propuesta de desarrollo
industrial a partir del rol protagénico del
Estado nacionales. Este modelo se con-
trastaba con las politicas econémicas
de los paises de reciente industrializa-
cion del Asia Oriental, denominados los
“Tigres asiaticos” que se presentaban
como el nuevo modelo de desarrolio en
la década de los ochenta.

Larespuesta a la crisis del capita-
lismo fue la creciente influencia del
modelo pro-mercado (el neoliberalismo)
que, aprovechando la implosion del blo-
que soviético en Europa, abri6 el cami-
no a la globalizacion. En el caso de
América Latina, las politicas neolibe-
rales han transformado las condiciones
de vida de la poblacion latinoamerica-
na a través de una previa y profunda
transformacion del estilo de vida y de
las estructuras de poder mediante Ia
separacion de lo publico y de lo priva-
do re-fundando el capitalismo en Ia re-
gion. Godio * agrega que esta politica
neoliberal “exige decretar la erradi-
cacion definitiva en los imaginarios
sociales no sélo de toda variedad
de socialismos, sino también y es-
pecialmente, la erradicacion de las
tradiciones keynesianas™ con lo cual
comenzaba a cuestionarse al mismo
sindicalismo como actor social cuyo

crecimiento habia sido fruto de las
macro politicas keynesianas aplicadas
en el capitalismo occidental luego de
la Il Guerra Mundial y que en algunos
paises habia dado lugar al denomina-
do “Estado de Bienestar”.

Con este objetivo, los neoliberales
propusieron un conjunto articulado de
politicas econémicas y sociales que
en la mayoria de nuestros paises se
denominaron Programas de ajuste es-
tructural, las cuales tuvieron como
objetivo explicito «el saneamiento de
la economia a través del logro de los
equilibrios macroeconémicos», pero
también existieron objetivos encubier-
tos tales como el pago de la deuda
externa, la desnacionalizacién de
nuestras economias y el aumento de
la concentracion de Ia riqueza en una
minoria de la poblacion.

Como ejemplo de esto podemos
comprobar que la privatizacién ha
sido un violento proceso de redis-
tribucion del poder en la sociedad, al
transferir los recursos nacionales a
los nuevos centros de poder trans-
nacional y generar un rapido proceso
de acumulacion en sectores de eco-
némicos ligados al capital transna-
cional.

El proyecto neoliberal abarcé no
s6lo la dimensiéon econdmica sino
también la politica, social y cultural
a partir de mediados de la década de
los setenta y como reaccioén a la cri-
sis mundial del petrdleo, se profundi-
z0 luego de la crisis de la deuda en
1982, se enfatiz6 en los inicios de la
decada de los 90 como politica gene-
ralizada en la regién®.




DIciEMBRE BE 20664.

Ya en los afios noventa surgen las
empresas globales, que fusionaron
empresas multinacionales, concentra-
ron los dos tercios del comercio mun-
dial y crearon un flujo comercial en-
tre ellas que representan un tercio de
las exportaciones mundiales facilita-
do por los grandes adelanios en las
comunicaciones y la logistica.

Segtin datos de la OIT® unas 65.000
empresas transnacionales con aproxi-
madamente 850.000 empresas afiliadas
extranjeras son los actores clave detras
de estos sistemas globales de produc-
cion. Estas empresas coordinan las
cadenas de suministro global que co-
nectan las empresas en todos los pai-
ses, incluso los subcontratistas locales
que trabajan fuera del sistema industrial
formal y que subcontratan a trabajado-
res a domicilio.

El crecimiento de estos sistemas
de produccion global ha sido mayor
en las industrias de alta tecnologia
(componentes electronicos, semicon-
ductores, etc.) y en bienes de consu-
mo que requieren mano de obra in-
tensiva (textiles, vestido y calzado) y
también esta adquiriendo importancia
el sector de los servicios donde los
avances tecnoldgicos han permitido
su expansion en el desarrollo de pro-
gramas informaticos, financieros y
centros de llamadas, etc.

Segtin el mismo informe de la OlIT,
las industrias de alta tecnologia han ex-
perimentado un crecimiento mas rapi-
do en los paises en que han desarro-
llado una alianza entre las industrias
de produccién de piezas y componen-
tes filiales de las empresas multinacio-

EN

nales situadas en los paises en desa-
rrollo. La mayor parte de la investiga-
cion y desarrollo (I+D) y otras funcio-
nes tecnolégicamente avanzadas se
realizan en los paises industrializados.

En las industrias de consumo de
alta densidad de mano de obra, ef pa-
norama es totalmente distinto. Las em-
presas multinacionales disefian el pro-
ducto, especifican la calidad de éste,
etc. Y luego subcontratan su produc-
cién a empresas locales en paises en
desarrollo.

La nueva empresa exige no tanto
la produccion de normas, caracteris-
tica del sistema fordista, sino la con-
formacion de un sistema de relacio-
nes que le permita enfrentar y resol-
ver problemas o reformular cuestiones
en forma consensuada. La incertidum-
bre, la necesidad de consenso y los
problemas de justicia, igualdad de
oportunidades y rechazo de la exclu-
sion deben ser los puntos de partida
de los nuevos sistemas de relaciones
laborales.

Japon presentara una nueva pro-
puesta estratégica de organizacion so-
cial cuyo procesamiento paradigmati-
co estara en manos de los norteame-
ricanos (El norteamericano Edward
Deming desarroll6 el enfoque de cali-
dad total). El creciente descontento de
los trabajadores calificados de las fa-
bricas mas automatizadas y el agota-
miento del consumo masivo ya que el
consumidor comenzara a exigir en
adelante la diferenciacion de los pro-
ductos presentara un nuevo modelo in-
dustrial basado en la flexibilidad ya que
la produccion en serie no permitia esta
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flexibilidad productiva. El modelo japo-
nes sintetiza este nuevo esfuerzo de
reconversion productiva basado en el
control total de la calidad y la produc-
cidn «just in time». El modelo Benetton
de empresa flexible donde un agente
organizador adquiere los insumos y
realiza la comercializacién del produc-
to final, organizando los sucesivos pa-
sos de la produccion en una cadena
que puede integrar a un gran nimero
de talleres subcontratados a escala in-
ternacional, es otro ejemplo paradig-
matico.

Todo esto implicaba contar con tra-
bajadores altamente calificados y
reformular la idea de los mercados in-
ternos de trabajo sobre la base de una
nueva legislacion laboral que elimine
obstaculos a la productividad y a Ia ca-
lidad. La figura de los contratos co-
lectivos de trabajo y el papel de los
sindicatos deberan ser igualmente
redefinidos. La idea central sera la de
excelencia. Las técnicas utilizadas
para promover la identificacién del tra-
bajador con la empresa través de la
motivacion son el enriquecimiento de
tareas, los grupos de resolucion de
problemas, los circulos de calidad, los
grupos auténomos de trabajo y los pro-
gramas de humanizacion del trabajo.
La norma es el «individualismo grupaly.
La empresa se presenta como una
gran familia y se promueve el trabajo
en equipo exaltando al mismo tiempo
el individualismo, la capacidad em-
prendedora, la iniciativa, el liderazgo
y la competencia. De aqui en mas las
fallas seran de los individuos y los
exitos de la organizacion.

El reconocimiento de la excelencia
permite la justificacion de las diferen-
cias; el bajo rendimiento individual ex-
plica asi los bajos salarios, las malas
condiciones de trabajo y, en el extre-
mo, el despido o la liquidacion, hechos
que son ubicados como responsabilidad
exclusiva de quienes los sufren. Drucker
y Peters son los nuevos comunicadores
de este paradigma gerencial basado en
la excelencia.

La organizacion del trabajo tiende
hacia la multihabilidad. Desaparece Ia
especializacion extrema para dar paso
ala polivalencia, se requieren habilida-
des para trabajar en equipo y Ia partici-
pacion en un grupo y de una vision
holistica del proceso productivo. Por
ende, la formacion es integral, abarca
el proceso en su conjunto y los planes
de formaci6n tienden a formularse en
el marco del plan estructural de mo-
dernizacién de la empresa y por lo mis-
mo, con un horizonte de largo plazo.
La formacion especifica, orientada al
proceso productivo particular, sélo po-
dréa ser impartida al interior de la propia
firma. La formacion de instructores in-
temnos adquiere asi una importancia fun-
damental.

Este nuevo modelo de organizacion
flexible facilita la aparicion de esque-
mas participativos y de compromiso so-
lidario entre la gerencia y el trabajo
sobre la base de dos objetivos conver-
gentes: la competitividad de la firma y
la calidad de vida en el trabajo y al mis-
mo tiempo, la especificidad de la orga-
nizacion de la produccion de cada em-
presa dificulta la negociacion de con-
tratos de trabajo en el ambito de rama
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y obligara a negociar algunas condicio-
nes en el ambito de empresa. Asi ha-
bra un nivel de negociacion general -
por rama de la produccion- y otro nivel
complementario de discusion por em-
presa en la que se abordaran asuntos
de detalle, que no pueden ser generali-
zados.

El nuevo poder se ha concentra-
do en los actores privados, tales co-
mo bancos, fondos de inversion es-
peculativos, fondos en titulos y orga-
nismos de clasificacion que ahora
ejercen un enorme poder sobre las
politicas economicas de los paises en
desarrolio’.

Para América Latina la apertura
econdmica, se presenté como el fac-
tor crucial para el éxito de los paises
en este proceso de globalizacion del

comercio internacional. Los paises la-
tinoamericanos, para poder participar
y competir deben dejar de lado toda
politica proteccionista y de subsidios
que impide el acceso a niveles de
competitividad y de eficiencia. Eneste
contexto se inician los procesos de in-
tegracién comercial Norte-Sur del Con-
tinente a partir del «Tratado de libre
comercio Estados Unidos-Canada-
México» (NAFTA), la region centroame-
ricana y caribefia, la zona andina'y el
Mercado comun del Sur (Mercosur) y
los Tratados de Libre Comercio (TLC)
firmados con Estados Unidos.

Nos encontramos frente al siguien-
te cuadro de situacion:

= El desequilibrio entre la econo-

mia y la sociedad esta trastornan-

do la justicia social. Existe una di-
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visién cada vez mayor entre la eco-
nomia global formal y la economia
local, informal, que no deja de cre-
cer y que en algunos paises de
América Latina llega al 60 % de la
poblacion econémicamente activa.

= La brecha entre pobres y ricos
se ha ensanchado porque el creci-
miento econémico ha sido asimé-
trico. La diferencia entre los paises
mas ricos y los mas pobres aumen-
t0 considerablemente, creando una
nueva gec-economia (China, India).
En América Latina existe un grupc
diferenciado de paises son los que
lograron aumentar las exportacio-
nes y atraer grandes entradas de
inversion extranjera directa como
Chile y México.

= La globalizacién ha proporciona-
do a las empresas multinacionales
nuevas oporiunidades para debilitar
la legislacion social y laboral nacio-
nal e internacional, presentandose
como nuevo modelo de respeto a
los derechos laborales y la justicia
social.

= Enire los sectores de la pobla-
cién mas vulnerables figuran las mu-
jeres, los trabajadores pobres sin re-
cursos nj calificaciones. El desem-
pleo y ei subempleo contintian sien-
do una realidad atroz para la mayo-
ria de la poblacién mundial. Muchos
habitantes de nuestro continente no
pueden satisfacer sus necesidades
esenciales como son la comida, el
agua, la sanidad, la educacién, la

vivienda y no logran crear un entor-
no adecuado para vivir. Sin esta di-
mensidn social, la globalizacién no
€s mas que una nueva variante de
las formas de dominio y explotacion
que han sufrido nuestros pueblos
desde la expansién de la Revolucion
Industrial en las diferentes etapas
del capitalismo.

Eltrabajo y el salario siguen siendo
la clave para entender la cuestion so-
cial; la pérdida del frabajo afecta a la
dignidad y la autoestima, genera estrés
y otros problemas de salud y pone en
crisis la integracién social. El ataque al
trabajo que ha sufrido toda América La-
tina tiene un significado no sélo econo-
mico. Los millones de trabajadores in-
dustriales, empleados y profesionales
que fueron desalojados de Ia actividad
productiva por “la plaga del desem-
pleo™®, combinado con la legalizacion
de la usura y el estimulo a la especula-
cién improductiva, corond la obra de Ia
ofensiva neoliberal. Porque la desvalori-
zacion del trabajo cumplio con el objeti-
vo de producir una alteracion profunda
en la cultura cotidiana de los trabajado-
res y de sus familias, modificando en
consecuencia el comportamiento perso-
nal y social, al alterar la organizacién
comunitaria del trabajo.

= La flexibilizacién de las con-
diciones de trabajo —duracion, sa-
larios, prestaciones, seguridad e hi-
giene, ritmos, contratacion, etc.—
que deben basarse en los mecanis-
mos del mercado y no por la inter-
vencion de las organizaciones de

B
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trabajadores ya que ellas atentan
contra la libertad de trabajo, la libre
contratacién y la libre fijacion de las
condiciones de trabajo y por lo tan-
to deben ser excluidas de toda ne-
gociacion.

» Este nuevo escenario ha agrava-
do los problemas actuales de nues-
tros jovenes impulsandolos a emi-
grar, buscando condiciones de tra-
bajo mejores para ellos y sus fami-
lias, en muchos casos esto va
acompariado por el aumento de la
inmigracion ilegal, la explotacion de
los nifios y las mujeres en la indus-
tria del sexo y el entretenimiento que
también se han globalizado.

= La globalizacion ha creado ten-
siones adicionales en relacion con
los recursos naturales y el medio
ambiente. La forestacion y las emi-
siones de gases de efecto inverna-
dero a gran escala constituyen fac-

tores importantes que afectan al |

cambio climatico. LaAgenda 21 de

la Cumbre de la Tierra de Rio de -

Janeiro de 1992 y la Declaracion de

la Cumbre Mundial sobre el Desa-

rrollo Sostenible de Johannesburgo
2002 establecieron marcos de ac-
cién que muestran la complemen-
tariedad de los objetivos ecologicos,
sociales y economicos.

LA CRISIS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL

Los altimos veinte afios del siglo -
XX mostraron un cambio profundo de

la economia mundial y la declinacion
de la sociedad industrial, lo que pro-
dujo la disminucion del protagonismo
de las organizaciones sindicales co-
mo el sujeto historico de la transfor-
macion del conjunto social. La crisis
del sindicalismo es la crisis del
paradigma sociolaboral de la “so-
ciedad industrial democratizada” a
través de las instituciones del estado
de bienestar, donde el actor sindical
luchaba por ampliar constantemente
sus estructuras productivas, aumen-
tando la extension de la “sociedad
salarial’, y la accion sindical garanti-
zaba la profundizacion de la humani-
zacion del trabajo y el bienestar de las
sociedades®.

El modelo de acumulacion dirigi-
do hacia el mercado externo hace cre-
cer la informalidad, el desempleoy ia
precarizacion del trabajo. Grandes con-
tingentes quedan fuera de la seguri-
dad y proteccion social y se afectan
las expectativas de movilidad social
ascendente que durante largo periodo
estuvieron vigentes para sectores ur-
banos. Hay un significativo proceso de
pérdida de la fuerza sindicalizada por
reduccién de obreros industriales afi-
liados a los sindicatos y disminucion
de la masa asalariada. Se trato de un
cambio que fragmenta la base social
del sindicalismo, debilitando su capa-
cidad para representar los intereses de
los trabajadores a través de su movili-
zacién organizada.

Estamos frente a una nueva com-
posicion de la clase trabajadora, cons-
tituida por lo menos por cuatro grandes
segmentos®:
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a)Un ntcleo central de trabajado-
res permanentes y protegidos, vin-
culados a las industrias de punta y
al mercado internacional, integrado
prioritariamente por técnicos y tra-
bajadores calificados, relativamen-
te bien remunerados y con suficien-
te capacidad de negociacién para
imponer condiciones a los empre-
sarios y el Estado.

b) Un segundo grupo o segmento de
trabajadores semicalificados con
crecientes niveles de precariedad en
sus ocupaciones e inestabilidad per-
manente, vinculados prioritariamen-
te a las industrias tradicionales
orientadas al mercado interno (ali-
mentacion,. textiles, metaltrgica,
etc.) que en su momento fueron la
base de los procesos iniciales de
industrializacion sustitutiva y que
hoy se encuentran en declinacion
por los procesos de reconversion en
marcha.

¢) Un tercer grupo o segmento si-
tuado en el area de los empleos ter-
ciarios (con excepcion de las finan-
zas, la banca y los seguros mas
concentrados) particularmente en
las actividades del sector informal
urbano o las microempresas de la
construccion, las reparaciones y las
industrias menores, con trabajado-
res de baja calificacion y elevado
nivel de precariedad

d)Un grupo o sector de trabajado-
res desocupados, imposibilitados
de lograr su reinserci6én en el mer-

cado por la edad y su baja califica-
cion son el sector mas vulnerable
de la poblacién trabajadora de nues-
tros paises.

Por ofra parte, los bajos salarios y
el desempleo masculino abrieron es-
pacios para la participacién de las mu-
jeres en el mercado de trabajo, formal
e informal. Ademas de las responsabi-
lidades usuales de cuidados con los
hijos y el hogar, la mujer se vi6 obliga-
da a asumir las nuevas tareas de pro-
duccién de renta y subsistencia fami-
liar. El hombre desempleado y desocu-
pado, u ocupado parcialmente se sumé
a las estadisticas de alcohdlicos pro-
vocando una tasa acelerada de desa-

- gregacion y violencia familiar. Lo mis-

mo el frabajo femenino, aunque aumen-
tado por la participacion masculing, ha
sido insuficiente para garantizar la su-
pervivencia de la familia.

La acumulacion de riqueza en las
cimas de la piramide social no se distri-
buy6 con equidad. Para ser mas preci-
s0s, sucedi6 todo lo contrario: la dis-
tribucion fue completamente des-
igual, la institucién estatal no inter-
vino y aumentaron la falta de traba-
Jjo, la pobreza y la exclusién. En ri-
gor de verdad, «la concentracion del in-
greso en manos de los sectores mas
ricos resulté mayor en América Latina
gue en cualquier region del mundo» ™.
Se agudizo el contraste entre bienestar
Yy pobreza; el 5% mas rico aumento sus
ingresos y el 75% mas pobre vio redu-
cirse los suyos.

El desempleo y el subempleo son
los indicadores mas elocuentes de la

X
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exclusion; las transformaciones en el
mundo del trabajo, producidas en los
altimos afios pueden resumirse en las
siguientes:

a)La caida del producto por habi-
tante.

b)El proceso de desalarizaciéon y
expansion del sector informal como
fuente de empleo.

¢) La acentuacion de la fragmenta-
cion de las ocupaciones en térmi-
nos de la incorporacion desigual de
conocimiento cientifico y tecnolégi-
co en los puestos de trabajo.

d)La redefinicién de los sistemas
normativos y legales que estructu-
ran las relaciones laborales (desre-
gulacion, flexibilizacion y precari-
zacion de la fuerza de trabajo).

e)La distribucién, cada vez mas
concentrada, del ingreso y la frag-
mentacion del salario al interior de
las distintas ramas de actividad

En sintesis, el neoliberalismo anun-
ciaba la era del “trabajo escaso” y la exis-
tencia de sociedades duales” con un ter-
cio, por lo menos, de desocupados y
trabajadores informales de bajos ingre-
sos sujetos del “asistencialismo™.

Frente a este cuadro de situacion,
los sindicatos, tanto por la necesidad
de adaptar sus politicas y practicas
sociolaborales a las nuevas realida-
des del mundo del trabajo, como por
la asimilacion de estudios cientifi-
cos sobre el nuevo escenario socio-
laboral mundial, comienzan a revi-

BN

sar desde principios de los ochenta
del siglo pasado sus plataformas de
accion socio-politicas para defender
los intereses de los antiguos y “nue-
vos” trabajadores asalariados y am-
pliar su radio de influencia sobre
contingentes de trabajadores ubi-
cados en empresas y subsistemas
econoémicos informales. El nuevo
enfoque sindical refuerza al papel
internacional del sindicato en la
“gconomia global”*

Ya en los inicios de la década del
setenta, Emilio Maspero veia con meri-
diana vision estratégica, los problemas
que se planteaban al actor sindical a
escala latinoamericana y mundial y es-
cribia sobre la necesidad de responder
con un poder social mejor estructurado
y articulado desde la tesis del Movimien-
to de los Trabajadores™
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RESPUESTAS DE CARA AL
FUTURO

Algunas notas a tener en cuenta

La nueva situacién internacional re-
quiere que las organizaciones de traba-
jadores incorporen politicas centradas
en el empleo,

La educacién, el medio ambiente,
las normas laborales, los derechos hu-
manos, la igualdad de género y otros
objetivos sociales.

La piedra angular de una globaliza-
cion justa es un enfoque centrado en
las personas. Humanizar el proceso de
mundializacién requiere darle una fuer-
te dimension social, basada en valores
universales compartidos y en el respeto
de los derechos humanos y la dignidad
de la personay que ofrezca oportunida-
des y beneficios tangibles a todas las
personas y a todos los pueblos. La no-
cion y del derecho humano fundamen-
tal de que todo ser humano es precioso
y tiene derecho ala vida y a viviren paz,
y libre de miedo y de miseria; y que la
preservacion de la vida en comunidad y
de nuestro futuro comtin reviste una im-
portancia capital.

Permanente y clara denuncia por
parte de las organizaciones sindicales
internacionales® del modelo actual de
globalizacién neoliberal que ha promo-
vido reglas comerciales y financieras in-
justas, ha creado mas pobreza y mayor
desigualdad. Este modelo de globaliza-
cion ha fracasado en la consecucion de
las necesidades basicas y en las aspi-
raciones de la clase trabajadora y de
sus familias a una vida digna, ha con-
denado a millones de personas a la po-

breza absoluta y ha fracasado en la pro-
teccion del medioambiente.

Los procesos de integracion cre-
ciente generan la necesidad de normas
justas para el movimiento de personas
y terminar con toda forma de discrimi-
nacion en América Latina, comenzando
por la denuncia del “muro de la ignomi-
nia” levantado por Estados Unidos para
detener la migracién latinoamericana.
Se olvidan que “los puebios son como
el agua™®; puede detenerse un tiempo
pero ala larga la fuerza de la naturaleza
Supera cualquier obstaculo que se le
presente.

Algunas de las tareas pendientes
mas importantes son la condonacion de
la deuda de los paises mas pobres y
que se ponga fin cuanto antes a las sub-
venciones a la exportacién agricola que
condicionan la independencia econémi-
cay el crecimiento interdependiente de
los pueblos

Es necesario extender la cancela-
cion de la deuda mas alla de los 18 pai-
ses seleccionados actualmente, dar a
muchos mas gobiernos la oportunidad
de ampliar los servicios ptblicos esen-
ciales para alcanzar los ODM, y con-
vertir los recursos que habrian sido utili-
zados para el pago de la deuda en gas-
tos sociales. El alivio de la deuda debe-
ria extenderse a todos los paises con
bajos ingresos y los paises menos de-
sarrollados que respeten los derechos
humanos y no dispongan de los recur-
S0s necesarios para alcanzar los ODM.
Deberia consistir en la cancelacién del
100% de la deuda contraida con las ins-
tituciones financieras internacionales,
sin que sea dependiente de la introduc-
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cién de medidas de ajuste estructural,
y no reducir la asistencia en condicio-
nes favorables otorgada por las institu-
ciones financieras internacionales u ofra
asistencia internacional.

Es indispensable, hoy mas que nun-
ca la defensa de las normas laborales
fundamentales que se pueden resumir
en las siguientes:

1. Libertad de asociacion y libertad
sindical y el reconocimiento efecti-
vo del derecho de negociacion co-
lectiva ya que ella garantiza que los
trabajadores y trabajadoras obten-
gan una parte justa del crecimiento
de la productividad.

2. Eliminacién de todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio.

3. Abolicion efectiva del trabajo in-
fantil.

4. Eliminacion de la discriminacion
en materia de empleo y ocupacién

Resulta indispensable reforzar las
comunidades locales delegandoles po-
dery recursos y fortaleciendo las capa-
cidades econdmicas locales y la identi-
dad cultural.

Es preciso que exista una mayor
coherencia entre las politicas econémi-
cas y sociales y medioambientales.
Esto requiere fortalecer el dialogo so-
cial en los ambitos nacionales y regio-
nales.

Poner el trabajo digno' en el cen-
tro de las politicas sociales y economi-
cas para que se convierta en la piedra
angular de una sociedad mas justa, de-

mocratica y participativa. El trabajo dig-
no es el tnico camino de salida de la
pobreza y lamentablemente contintia
estando ausente como objetivo en las
politicas comerciales, financieras y
monetarias. Es indispensable volver a
la cultura del trabajo. Es por ello que
las politicas de empleo y del mercado
laboral deben formar parte integral de las
estrategias nacionales e internaciona-
les para erradicar la pobreza. Aportan
las herramientas para lograr una justi-
cia distributiva. En otras palabras, para
romper el ciclo de la pobreza, es preci-
so hacer frente a las causas basicas de
la injusticia social que residen en las
politicas y normas que no consiguen
distribuir la riqueza de manera justa.

No puede haber cultura del trabajo
sin nuevo modelo de desarrollo en las
cuales el crecimiento genero empleo 'y
respete los derechos de los trabajado-
res, de las mujeres trabajadoras, de los
trabajadores migrantes y de sus fami-
lias. Los derechos objetivos del hombre
y la mujer de trabajo, deben constituir
el criterio adecuado y fundamental
para la formacion de toda la econo-
mia, ya sea en el ambito nacional como
mundial ya que los derechos de la per-
sona humana constituyen el elemento
clave de todo el orden moral social.

Los cuatro objetivos estratégicos de
la OIT sobre trabajo decente quedarian
traducidos en las siguientes metas:
empleo, respeto de los derechos en el
trabajo (incluyendo los derechos sindi-
cales a la libertad sindical y los dere-
chos de negociacion colectiva), protec-
cion social y didlogo social.

El respeto ala naturaleza exige una

X
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conciencia ecolégica que respete la di- Un cambio de politica para pa-
versidad natural de la vida sobre latie- | sar de los sistemas insostenibles de
rray la viabilidad del ecosistema del pla- | produccién que resultan dafiinos para
neta y garantice Ia igualdad entre las | el medio ambiente y para la vida, a
generaciones presentes y futuras.® sistemas sostenibles y limpios de

Los gobiernos deben recuperar el produccioén y fuentes energéticas,
rol social del Estado y se pague la deu- acompariados de programas adecua-
da social mediante inversién en gene- | dos de transicién para los trabajado-
racion de empleo digno, educaciénpara | res y trabajadoras afectados por el
todos, programas sociales y servicios | cambio.
publicos universales.

Aftitulo de ejemplo podemos sefia-
lar que se estima que 27 millones de
trabajadores/as son cero positivo. La LOS OBJETIVOS
plaga del SIDA contintia erosionando
lentamente el crecimiento y el desa-
rrollo y destruyendo los tejidos de las DEL MILENIO
sociedades. La educacién debe des-
empeiiar un papel clave en la lucha

DE DESARROLLO

contra la continua propagacién del VIH/ 1. Erradicar la pobreza exirema y el
SIDA. Un acceso universal a unos me- hambre;

dicamentos que salvan vidas, que sean - L .
de buena calidad, baratos y accesibles, 2. lograr la ensefianza primaria uni-
resulta esencial. Los sindicatos tienen versal;

un papel que desempeiiar en todos los )

ambitos a la hora de confrontar esta | | 3- Promover la igualdad entre los
enorme catastrofe sanitaria publica a sexos y la autonomia de la mujer;

escala mundial.

Los procesos de integracion regio-
nal deben necesariamente incluir una di-
mension politica, social y medioam-
biental fuerte y la participacion plena de
organizaciones representativas de tra-
bajadoras y trabajadores junto con otros
sectores de la sociedad civil. El dialogo
social solamente es posible cuando la
sociedad se organiza y participa en la
construccion del bien comun, ejercien-
do ellegitimo derecho a asociarse como
resultado de un libre proceso de auto-

organizacion de la sociedad.

4. reducir la mortalidad infantil;
5. mejorar la salud materna;

6. combatir el VIH/SIDA, el paludis-
mo y otras enfermedades;

7. garantizar la sostenibilidad del
medio ambiente;

8. fomentar una asociacion mundial
para el desarrollo.
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Entrevista a Ramén Ermacora

“No NOS PODEMOS QUEDAR
EN PEQUENOS GUETOS"

A partir de unidad sindical, al creacién de la CSl'y como impacta
en la denominacién de las américas. Ramén Ermdcora, secretfario
ejecutivo del Consejo de Trabajadores del Cono Sur, seriala que la
construccién de una central de las América debe respetar las iden-
tidades nacionales y regionales, no quedarse encerrada en el sin-
dicato y crear una alianza estratégica con ofros seciores de la
sociedad civil en busca de objetivos estratégicos de América Lafina

—Notisur: ;Cémo impacta la
unidad sindical mundial en las
Ameéricas a partir de Ia creacién de
Ia CSI?

—RE: Dicho por los europeos en
América es el tinico lugar en donde se
esta debatiendo. En el caso de Africa
son compafieros del sur que tiene muy
clara su situacion geopolitica. Europa
es el norte, han hecho un Consejo
Paneuropeo donde se juntan todos los
que son de la Confederacion Europea
de Sindicatos y los que no lo son. Pero
en América el tema es complejo, esta
el norte y el sur, por lo tanto se dan
una serie de contradicciones y una
serie de complicaciones en el proceso
unitario. Vamos a tener un 2007 de
debate de discusion de encontrar for-
mulas que puedan ser satisfactorias
para todas las partes. No me quedan
dudas que vamos a la unidad. El tema

es con que modelo organizativo vamaos
a la unidad y que esa férmula que en-
contremos realmente incorpore a todos.
Nos preparamos para un afio de deba-
te y confrontacion pero de muchas pro-
puestas e iniciativa y de grandes ideas,
creo que el sindicalismo necesita un
aporte fundamental y sustancial de
grandes ideas sobre como debe cons-
truirse el sindicalismo que viene. Tene-
mos que darnos lugar a forjar un ins-
trumento o una herramienta con capa-
cidad de generar verdaderas respues-
tas. De lo contrario no tiene sentido li-
quidar lo que estaba hecho. Tiene sen-
tido en la medida que el instrumento
que consiruyamos sea superador, con
mas poder, mas capacidad, mas ins-
tancias de negociacion y confronia-
cion, porque no hay que creer que en
nuevo instrumento sera solo para el
dialogo y la negociacion.

N >
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~¢El intenso debate que men-
ciona para el 2007 debe aproximar
respuestas muy concretas en temas
que tocan de lleno a la unidad sin-
dical como, deuda externa, migra-
ciones, los tratados de libre comer-
cio, debates que se dan entre el
norte y el sur?

—Tiene que ver con eso y mucho
mas, con que la nueva instancia pueda
abordar los problemas de los trabaja-
dores en el mundo. Discutimos el pro-
blema Palestino, el problema del Muro
de México, el problema de las migra-
ciones no s6lo en Estados Unido sino
en Europa, que es un problema terri-
ble. Se estan cerrando puentes de in-
greso de inmigrantes, la libre circula-
cion de trabajadores en el mundo, el
SIDA en Africa, el tema del trabajo in-
fantil que reaparece y no sélo el traba-
jo decente como dice la OIT sino el tra-
bajo esclavo. Todos estos son los te-
mas que debe abordar la nueva mun-
dial, no puede la CSI no tener en su
agenda todos los temas centrales que
hacen a la nueva central.

-¢Si se tiene en cuenta esta di-
visién norte-sur en América Latina,
el nuevo instrumento tiene que ver
con una superacién ideolégica?
Porque frente a esas cuestiones
puede haber una dificultad impor-
tante en conciliar los intereses del
norte y del sur.

~Para mi el problema ideolégico no
es un problema estatico sino que se
replantea permanentemente. La ideo-
logia de la clase trabajadora esta fun-
damentada en las ideas fuerzas que

surgen dentro de la propia clase. La
ideologia se va reformulando a medida
que se va avanzando en su lucha, de lo
contrario serfa un ideologismo. Esto
dara lugar a una nueva ideologia del
conjunto de los trabajadores y habra
confrontaciones ideolégicas entre los
compairieros del norte y del sury habra
que ver hasta donde podemos ir en la
profundizacién del marco ideolégico de
esta lucha y hasta donde nos confor-
mamos con alianzas estratégicas poli-
ticas y coyunturales en algunos temas
y en donde tenemos que seguir tenien-
do divergencias ideoldgicas. Yo no voy
a renunciar a mi postura latinoameri-
cana, ni a mi posicién latinoameri-
canista, ni a la construccién de la CLAN
y esto lo hemos discutido mucho con
la CUT de Brasil, que es el brazo sindi-
cal de Lula. Ellos, como impulsores de
la Comunidad Sudamericana de Nacio-
nes, del MERCOSUR, tienen muy cla-
ras estas cuestiones y nosotros tam-
bién. En este mundo globalizado, no
nos podemos quedar en pequefios
guetos, quien se cierra a pequefios
espacios de accién y de lucha queda
en la imposibilidad concreta de ser un
protagonista, son proyectos inviables
los que se generan de grupos muy pe-
quefios. Es necesario tener confronta-
cion con quienes toman decisiones, si
no se llega al nivel de decisiones no
se puede influenciar ni cambiar nada.
Este es un poco la lectura de Ia crea-
cion de la nueva central internacional,
para mi es una jugada inteligente. Si
uno analiza que pasa con el movimien-
to sindical en el mundo se comprueba
que salvo contadisimas excepciones

EX
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esta cayendo en afiliacion, capacidad
de organizacion, de confrontacion. En-
tonces, si no tenemos la capacidad de
reformular nuestro instrumento para for-
mar un espacio de poder desde el cual
nos relacionemos con organismos
supranacionales y confrontemos con
quienes deciden; FMI, BM, empresas
multinacionales que son los que de-
terminan lo geopolitico y geoeco-
némico es muy dificil que los trabaja-
dores tengan su propio espacio en
este contexto. Por otro lado, el mode-
lo neoliberal no ha sido ingenuo, ha
creado sus propios mecanismos y uno
estos son las ONG o para ser justo
algunas de ellas. Hoy el movimiento
obrero esta perdiendo espacio frente

a las ONG y esto es grave para los
trabajadores nosotros debemos apos-
tar a que el nuevo instrumento que se
genere como propio de los trabajado-
res sea un instrumento valido con ca-
pacidad de confrontacion.

—Cuando se habla de la unidad
se dice las Américas, no América,
eso plantea que la unidad ¢puede
ir regionalizandose, que la unidad
no es algo total para hacerse de en-
trada sino que son procesos acumu-
lativos?

—Es apropiado el termino las Ame-
rica porque no hay una América sino
Ameéricas, distintas por un problema de
que coexisten el norte y el sur y hay
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un caribe y América central que son
bastante distintos al resto de las Amé-
ricas. Yo no puedo asegurar comovaa
ser el proceso, es un proceso comple-
jo tenemos coniradicciones internas,
en cada una de las organizaciones que
van hacia la unidad hay complejidades.
Se va a necesitar mucha capacidad de
la dirigencia, mucha vision de futuro,
mucha lucidez, mucha grandeza, por-
que hoy el camino es muy distinto y
esta marcado por el temor, por la es-
peculacion, ahi es donde radican algu-
nas de las confrontaciones, pero hay
un ariete: la unidad va. Pueden decir:
va pero no es la que yo quiero, no va
por una necesidad superior que es Ia
que hablabamos antes, yo como diri-
gente tengo que tener la capacidad, Ia
flexibilidad, pero en otro sentido de la
palabra flexible para leer e interpretar
el signo de los tiempos, de qué sirve
que me quede atrincherado en una pe-
quefia organizacion, aun en la CLAT o
en la ORIT. Tenemos que dar credibili-
dad a los trabajadores que lo nuevo que
vamos a construir tiene lugar para mu-
chos de los que no estan. Tenemos que
saber que mucho de lo que vamos a
construir va a dar lugar a los trabajado-
res de la economia informal, la tecno-
logia, los teletrabajadores y muchas
formas nuevas de trabajo, o la ocupa-
cion en funcion de la reformulacion ab-
soluta de las relaciones laborales, de
la relacién trabajo-capital, tenemos que
ser capaces de estructurara nuevas
formas de organizacion. Yo les decia a
muchos compaiieros en Viena que no
me gusta el nombre de Confederacion
Sindical Internacional, me hubiera gus-

tado otro tipo de denominacion, porque
muchas veces lo sindical limita, pero
sin embargo los comparieros decian
que la reafirmacion de lo sindical es la
reafirmacion de la identidad de los tra-
bajadores. Debemos ser capaces de
estructurar una nueva forma de organi-
zacion. Esto tiene que ver con el sim-
bolo de la nueva central la necesidad
crear una fuerza no solo sindical sino
social en el mundo que recentre las
relaciones politicas econémicas y so-
ciales.

—Como dirigente que conoce el
campo internacional, cuando se
traslada a los campos subregionales
y nacionales esta discusion parece
lejana o dificultosa y mucho mas
para los sindicatos de base.

~Esto es asi en la medida en que
el sindicato no es tocado por la globa-
lizacién. Pero cuando la globalizacién
produce cambios, liquida oficios y apa-
recen otros, nuevos tipos de produc-
cion en redes y no en el sistema
fordista, es cuando nos hacen tomar
conciencia que en impacto de la locali-
zacion pega en la vida cotidiana del sin-
dicato y que se necesita un instrumen-
to para parar esto o negociar con esto.
El tema va a tener cada vez mas con-
ciencia en el conjunto de la dirigencia.
Una central sindical hoy no prescinde
de tener sus redes internacionales.

—¢Puede ser que este proceso de
unidad se de en forma parcial. Es
decir que la CLAT y Ia ORIT dialo-
guen y negocien en Centroamérica
pero no asi en América del Sur?

EX
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—~Yo creo que si bien hay proce-
sos subregionales que avanzan mas
que otros hemos acordado que el pro-
ceso de unidad regional va a ser un
solo proceso, por el acuerdo de Viena.
Puede ser que haya regiones donde
sea mas facil que otras, pero una vez
acordada la unidad va a haber un re-
glamento pero un respeto por las par-
ticularidades que tiene cada region. El
cono sur va a seguir luchando contra
los tratados de libre comercio y del
ALCA y va a tratar que los trabajado-
res centroamericanos y norteamerica-
nos los apoyen en esta lucha. Estova
a ser de mayor compromiso porque
vamos a estar todos en el mismo bar-
co. Una pregunta que hacemos es que
vamos a hacer con los migrantes con
los hispano parlantes en la AFL CIO
son la mayoria. Muchas cosas vamos
air con cosas que hoy no se discuten
como el muro y las migraciones en
Estados Unidos, cuestiones aberran-
tes donde tenemos que lograr la soli-
daridad de todos los trabajadores nor-
feamericanos.

—¢Hay una tendencia positiva
hacia la unidad, en todo caso quie-
nes tienen intereses en que esa
unidad no se concrete?

—Creo que en el movimiento delos
trabajadores podemos tener diferen-
cias, pero el enemigo no esta dentro
de nosotros sino afuera. El neolibera-
lismo en general tiene un modelo
organizativo autosuficiente que res-
ponde al eslogan de “que el mejor sin-
dicato es el que no existe”. Han ar-
mado una estructura de empresa que

E

coniempla algunas necesidades de
los trabajadores bajo la consigna de
la responsabilidad social empresarial.
Crean un pequefio jardin de infantes
comedores, tiendas para los frabaja-
dores, hacen un asistencialismo, a
partir del cual dicen para qué se ne-
cesite un sindicato si la empresa les
brinda todas las cosas. Uno de los
principales enemigos son las propias
empresas que en gran medida en el
mundo no se sientan a negociar con
los sindicatos. Hoy por hoy hay mu-
chas empresas que tiene que sentar-
se por la lucha y las presiones, lo-
gros que los trabajadores han hecho
en su propia lucha y estan obligados,
nadie negocia un convenio colectivo
por iniciativa propia. -

—¢ Hay posibilidades de que to-
dos los trabajadores tomen las mis-
ma acciones al mismo tiempo para
hacer frente a las medidas que
adopte un empresa multinacional
a través de sus filiales?

—Precisamente la unidad es para
eso, los cuerpos organicos superiores
de la conducci6n tendran que sentar-
se con las capulas de las empresas
para negociar y Ia bajada de linea de
la central sera parar en todo el mun-
do. La globalizacion de la economiay
las finanzas tendria que tener como
coniraparte la globalizacion de la soli-
daridad de los trabajadores. Este es
un camino, puede haber otros, pero alli
es donde hay que apostar ¢qué pue-
de hacer un pequeiio sindicato hacién-
dole una huelga a una empresa multi-
nacional?
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—¢Pensar Ia unidad sindical en
las Américas implica también que
esa nueva construccién sindical ten-
ga nueva agenda de temas, que son
cuestiones centrales y troncales a
la cuestion sindical?

—Esto es lo novedoso. En Viena
la necesidad de que los trabajadores
del mundo fortalezcan a la OIT como
el ambito en que se trabajaran cues-
tiones en el mundo, que se ha queri-
do degradary se ha querido eliminar,
precisamente uno de los discursos
centrales fue el de Juan Somavia. Des-
monta cierta aspiracién de las multi-
nacionales de crear sistemas de re-
ferencia de comportamiento en Ia re-
lacién laboral tipo responsabilidad so-

cial empresarial. Y esta nueva cen-
tral plantea Ia reestructuracion de los
organismos financieros internaciona-
les: modificar la OMC el Banco Mun-
dial y el FMI y todos sus colaterales.
Si no se reformula eso hoy no hay
una verdadera respuesta para supe-
rar el problema de los paises margi-
nales y el hambre en el mundo. Los
objetivos del milenio, que se inaugu-
raron con bombos y platilios, hoy a
mitad de camino se sabe que no se
van a cumplir, es necesario darle una
vuelta de tuerca y encontrar otros ca-
minos y lo que la marcha nos ha de-
mostrado es que si no se tocan esos
instrumentos las cuestiones no vana

cambiar nunca.
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DISCURSO DEL COMPANERC PEDRO ROBLES

Presidente de la Central Auiénoma de Trabajadores, CAT de Chile,
pronunciado durante el Congreso de creacién de la CSI

Imuc csi 6B &2
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Compaiiero Presidente, Estima-
das Compafieras y Comparfieros:

He asumido el alto honor de dirigir-
me a la honorable asamblea mundial
de los trabajadores, en nombre del Con-
sejo de Trabajadores del Cono Sury
en nombre de la Central Auténoma de
Trabajadores de Chile.

Estos momentos, son momentos
de inmensa alegria, para todos noso-
tros; por el hecho historico y trascen-
dental en la creacion de la Confedera-
cién Sindical Internacional CSl.

Hemos dicho y concordado todos,
quefrenteala Globalizacion capitalista,
hoy estara la Globalizacion de los traba-
jadores y sobre esta Unidad Mundial de
los trabajadores, esta cifrada la esperan-
2a de millones de hombres y mujeres,
que no solo esperan de todos nosotros,
un trabajo permanente y sistematico
para cambiar las asimetrias existentes,

BN

sino que fundamentalmente, esperan de
nuestro trabajo, alcanzar, la valorizacion
del trabajo y del trabajador.

Hoy los millones de trabajadores
de América Latina estamos esperanza-
dos en cosas muy concretas, ya que
en nuestros paises se ha convertido en
una practica permanente a ultranza, la
subcontratacion y flexibilidad laboral;
generando con ello la precarizacion del
empleo.

Este es quizas el sello distintivo y
denominador comin de los paises de
nuestra regién, que han incidido, en la
calidad de vida de las trabajadoras y
de los trabajadores y de sus respecti-
vas familias.

Como podemos entender, si nues-
tros paises son ricos en muchos pro-
ductos que el mundo necesita, este-
mos tan empobrecidos, los trabajado-
res y sus familias.
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&Por qué entonces hemos acumu-
lado tanta pobreza?

Porque hemos acumulado tanta e
indigna deuda exierna, ya que esta deu-
da externa es un mecanismo de reciclaje
financiero que condena a los paises
pobres a pagar de tres a cinco veces
los préstamos recibidos, empobrecien-
do aiin méas a nuestros pueblos y por
consiguiente desangrando a nuestras
economias.

Gran parte de estos créditos fue-
ron realizados en forma irregular: con
dictaduras militares en América Lati-
na, por lo tanto decimos que los pai-
ses y centros financieros acreedores
deben asumir sus responsabilidades
por estimular la entrega de ingentes
recursos a dictaduras y regimenes ant-
democraticos. -

Este es uno de los principales de-
safios que nuestra Confederacion Sin-
dical Internacional, debera asumir.

Para ello, nos debemos Involucrar
todos en esta tarea, que es terminar,
en Ameérica Latina con la: flexibilizacion
laboral, la subcontratacién y la precari-
zacion del empleo, que en los términos
que nosotros la conocemos es sindni-
mo de pobreza.

Debemos en consecuencia presio-
nar a todos los Gobiernos para termi-
nar con esta oprobiosa explotacion,
que trae consigo la exclusién y margina-
cién social.

Asumir estos planteamientos, son
basicos para que podamos decir, hemos
tomado la senda hacia el trabajo decen-
te, hacia el desarrollo sustentable.

Hoy mas que nunca debemos exi-
gir la valorizacién y respeto por nues-

tras comparieras mujeres, pero los pri-
meros que debemos hacerlo somos
nosotros; al exigir la paridad de género
en todas nuestras organizaciones.

Comparierasy Compaiieros tene-
mos multiples desafios en comuin, por
delante, sin embargo esta unidad mun-
dial nos obliga, nos impone asumir, una
nueva mirada, entender que el pluralis-
mo, la tolerancia y la empatia seran vi-
tales en el futuro para, no sélo ser ac-
tores sociales gravitantes, en la con-
secucion de los objetivos: sociales,
econémicos y culturales que nos he-
mos planteados, sino también, trans-
formarnos en autores sociales de di-
chos cambios.

Es por ello que con mas vigor que
nunca debemos avanzar en un Nuevo
trato social en donde se reconozca que
los trabajadores también aportamos al
desarrollo econémico de nuestros res-
pectivos Paises, porque la verdad sea
dicha, en América Latina la mayoria de
los Gobiernos solo reconoce como fac-
tor de desarrollo al sector empresarial.

Por eso es que valoramos y propi-
ciamos el Dialogo Social, pero no cual-
quier dialogo social, un dialogo social
que contemple el avance hacia Ia co-
hesi6n social, uno que contemple el fra-
bajo decente, uno que contemple el de-
sarrollo de la familia; ese es el Diaglogo
Social que queremos; no pedimos nada
mas, pero tampoco nada menos y esto
sera posible en tanto y en cuanto esta
Unidad Mundial, la cuidemos entre to-
dos, porque todos tenemos el desatio
de: Convertir esta Unidad en Poder yel
Poder en la Construccion de la Justi-
cia Social.

EX
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UNIDAD SINDICAL MUNDIAL Y REGIONAL:
L0 QUE FUE Y LO QUE VENDRA

Completo andlisis de la nueva central mundial, su funcionamien-
fo y estructura. Y una perspectiva de la unidad que se aproxima a
nivel continental. Asimetrias, coincidencias y prioridades

El131 de octubre la CIOSL y la CMT,
las dos mas importantes centrales sin-
dicales mundiales, realizaron sus con-
gresos de disolucion con la finalidad de
fundirse en una nueva organizacion mun-
dial para confrontar con los factores de
poder que han impuesto un sistema de
injusticia, desempleo y marginalidad
social.

Previo a la reunién constitutiva de
la nueva central ademas se llevaron a
cabo una serie de eventos para analizar
la problematica internacional y la situa-
cion concreta de los trabajadores. En
estos eventos se pensaron alternativas
para la dificil situacion que atraviesan
los pueblos que sufrenuna realidad cada
vez mas globalizada, donde la riqueza
se concentra en pocas manos. Las

Empresas Transnacionales (ETN) son
las responsables de este fenomeno y
asi lo denuncian la mayoria de los dele-
gados de los trabajadores de los paises
de Asia, Africa y América Latina, donde

POR CARLOS GAITAN
(SECRETARIO GENERAL DE LA FLATIC)

- las transnacionales producen la depre-

dacion, sobre todo, de las materias pri-
mas locales.

El Congreso Constitutivo de la Con-
federacion Sindical Internacional (CSI),
que expreso a los frabajadores de mas
de 140 paises, dio una vueltade hojaa
la historia sindical que vive los estertores
de laguerra fria comenzada en 1945 con
la finalizacion de la llamada 2da guerra
mundial, donde los sindicatos de los
paises aliados en la contienda crearon
la Federacion Sindical Mundial (FSM),
primer intento de constituir un movimien-
{o sindical unitario.

En aquella oportunidad, los sindica-
tos cristianos no aceptaron participar
porque los condicionantes impuestos
por los triunfadores de la guerra, que se
repartieron el mundo en dos en los pac-
tos de Yalta, influian con el modelo ca-
pitalista que pretendia hegemonizar el
imperialismo de turno por una parte y
por el unicato comunista por otro.

o
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La FSM durdé muy poco en esa

alianza -solo dos afios-, rompiéndose al .

imponer los Estados Unidos el modelo
de reconstruccion de Europa con el lia-
mado Plan Marshall, y los sindicatos del

mundo capitalista se separaron cons-

truyendo dos afios después, en 1949,
la Confederacion de Organizaciones Sin-
dicales Libres (CIOSL), segun su sigla
en espafiol.

La expectativa del sindicalismo de
los paises pobres y los llamados en vias
de desarrollo, es de que la nueva cen-
tral sea la canalizadora de sus expec-
tativas, con la finalidad de confrontar con
la cada vez mayor concentracién de la
riqueza, contra la politica de las ETN
que explotan y sumergen a los pueblos
pobres en la dependencia y que la uni-
dad de los trabajadores les permita re-
cuperar el protagonismo y la posibilidad
de lograr los objetivos en sus luchas
reivindicativas y por la justicia social.

Desde Argentina, la Confederacion
General del Trabajo (CGT), la Central de
Trabajadores méas numerosa de Améri-
calatina que participara en la nueva Cen-
tral, lo hara con su bagaje de luchas so-
ciales y politicas, que sin lugar a dudas
se constituira en un notable aporte a la
unidad de los trabajadores del mundo.

Estructura de la nueva Central
mundial

El organigrama de la CSl es similar
al organigrama de cualquier organiza-
cién confederada de trabajadores. En
principio las organizaciones miembros
son las centrales nacionales o las con-
federaciones nacionales de trabajado-

res. Estos son los afiliados directos, lo
que nosotros en la jerga de la CLAT lla-
mamos las ONAs. Las organizaciones
nacionales de trabajadores son los so-
cios, los que componen el Congreso,
donde todas las organizaciones estan
representadas. En el caso de Argentina
la Confederacién General del Trabajo
(CGT)y la Central de Trabajadores Ar-
gentinos (CTA) que se afilio y pagd su
cotizacion.

Del Congreso surge el Consejo Ge-
neral, donde esta la direccion de la cen-
tral a nivel mundial, compuesto por 70
miembros, mas dos mujeres y un joven.
Esto quiere decir que Ias mujeres parti-
cipan por sus organizaciones especifi-
cas, pero ademas de su participacion
por las centrales sindicales de las que
provienen participan del Comité de Mu-
jeres. Lo mismo pasa con el Comité de
Jovenes.

Para los comparieros de la accion
profesional es importante tener en
cuenta que los que hoy se denominan
GUF —Global Union Federations- son
los anteriores Secretariados Profesio-
nales de la CIOSL o las Federaciones
Profesionales Internacionales de la
CMT que participan como un ente en
si'y son miembros del Consejo porde-
recho propio. En esto se sigue los
lineamientos de las CIOSL, donde las
federaciones profesionales no son afi-
liadas a la CIOSL sino que son inde-
pendientes, como ellos dicen, pero el
peso de su fuerza es tal que son miem-
bros por derecho propio. Por lo tanto,
lo que ha planteado el Consejo Mun-
dial es hacer un Consejo de las GUF y
este Consejo se compone de tres
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miembros por organizacion, de los cua-
les uno provendria de la CMT.

Otra cosa exirafia, para ltamarlo de
- alguna manera, es la participacion del
TUAC —Trade Unions Action Comitée—,
que también interviene a este nivel. En
todas las discusiones de la unidad no-
sotros planteamos que los socios de
esta unidad eran la CIOSL y la CMT
como socios principales, y las organi-
zaciones independientes, que por ejem-
plo es el caso de la CTA de Argentina.

El TUAC es un comité sindical que
existe a nivel de la OCDE, un organismo
de los llamados mulitilaterales, que en
este caso es tripartito. En el caso de la
OCDE hay un comité sindical, donde
participa, ademas del sindicalismo nor-
teamericano, organizaciones sindicales
de Europa de la CIOSL y de CMT.

E! Consejo General cuenta con un
Burd de 25 miembros, elegidos en el
propio seno del Consejo, menos el se-
cretario general que es Guy Ryders, ex
secretario general de la CIOSL y el re-
cientemente creado cargo de presiden-
te adjunto, en manos de Luc Corteveck,
proveniente de la CMT. Ambos fueron
elegidos en forma directa.

La organizacion mundial va a tener
cuatro regiones: una es la regional de
Europa, para lo cual se ha constituido
un nuevo ambito, el llamado Consejo
Regional Paneuropeo, porque la tnica
organizacién europea existente a nivel
federativo es la Confederacion Europea
de Sindicatos, la CES, que es una or-
ganizacion unitaria que se constituyd en
el marco del proceso de la unidad euro-
pea, pero que nuclea solamente a las
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organizaciones de europea occidental.
Las organizaciones de trabajadores de
la Europa caucasica y asiatica que no
participan de la CES, en consecuencia
armaron un Consejo Regional con Ia
participacion de todos los paises que
son miembros de esta organizacion, en
la que la CES tiene junto con la CSl un
predominio, derecho de veto o disposi-
ciones especiales. Otra regional es la de
Asia y Oceania, la tercera es Africa yla
cuarta es la de las Américas, que com-
pone todo el continente: Norteamérica,
América Latina y el Caribe. Esta regio-
nal tiene un esquema similar, perovaa
haber sub-regiones. Las sub-regiones que
se han venido expresando hasta ahora
son las que nosotros conocemos radi-
cionalmente: Area Andina, Cono Sur,
Centroameérica y Caribe, México. En ge-
neral en las organizaciones profesiona-
les de la CIOSL hay algunas que tienen
un esquema absolutamente similar al de
la CLAT en cuanto a las sub-regiones,
pero no es el caso de la ORIT que tiene
una concepcion panamericanista.

Los afiliados de las sub-regiones son
los mismos del Congreso y de ia CSI
en su conjunto, es decir las organiza-
ciones nacionales de los paises miem-
bros: en el caso de Argentina la CGT y
la CTA, en el caso de Brasil todas las
cenirales. Quedan afuera de este esque-
ma en el caso de Uruguay la PIT/CNT y
la COB de Bolivia que tampoco ha parti-
cipado de la unidad. Por todo esto deci-
mos que el esquema es similar al de
cualquier organizacion confederal.

Como afirmé anteriormente los so-
cios de esta nueva mundial son la CMT,
la CIOSL y los independientes. De és-

tos, no todos se han sumado a esta
nueva organizacion. Al margen de la
mundial hay tres grandes nucleamientos
de trabajadores que fodavia no esta muy
claro que va a pasar. Es el caso de los
Chinos, la CISA —Confederacion Inter-
nacional Sindical Arabe- y la FSM que
es la organizacién que orienta el parti-
do comunista. En América Latina que-
da sdlo Ia central cubana, Ia CTCR,yla
CGTP que es Ia central mas fuerte de
Perty que no participa del proceso de
unidad, al menos hasta ahora. Se es-
pera que se sume por el hecho de que
muchas de sus organizaciones partici-
pan en otros niveles, por ejemplo el sec-
tor Comunicaciones y Transporte est
enlaCLTTC.

La unidad en América

A partir de la unidad mundial viene
el tema de la unidad regional. Es nece-
sario precisar que los acuerdos politi-
cosdela CIOSL yla CMT tienden a que
en el Congreso se definieran los proce-
sos de unidad regional, para lo cual el
estatuto aprobado en el Congreso asi lo
determina y se dice que en el plazo de
un afo, hasta noviembre de 2007, se
constituiran las nuevas regionales. El
estatuto también determina que la cen-
tral mundial sélo reconocera una orga-
nizacién por region y una federacién por
sector. Por ejemplo en el caso de los
Empleados, que esta reclamando que
se reconozca la FME (Bancarios, Co-
mercio y Servicios), es una posibilidad
que por decision estatutaria del Congre-
S0 no puede concretarse. En el caso de
las ofras regiones, por ejemplo los Afri-
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canos, o los Asiaticos, han establecido
la fecha de octubre o noviembre del afio
proximo.

En el caso de las Américas la cues-
tion esta en discusion. La CLAT ha plan-
teado un plazo mas amplio y sostuvo

- que fuera en mayo del 2008, que no es

un plazo tan largo fuera de lo estableci-
do. En principio habia un preacuerdo,
que los compafieros de la ORIT no qui-
sieron plasmarlo en papel. El secreta-
riado de la CLAT insistio en esto y le
hizo una propuesta a la ORIT por carta
para hacer una serie de reuniones, a
partir de la reunion de los dos secreta-
riados en febrero del afio proximo, en el
cual se propone trabajar en la perspec-

tiva de hacer el Congreso unitario en.

mayo del 2008. La ORIT contesto inme-
diatamente que aceptaban la reunion
para discutir el plan de trabajo y otros
temas, en particular la fecha.

En las Américas tendran que
decidir entre la ORIT y la CLAT como
prosigue este procesoy los que apa-
recen cOmo nuevos socios, los has-
ta ayer independientes CTAy la CuT
de Colombia, que es la otra central
de Ameérica latina que se afilié en el
Congreso constitutivo. Hay cuestio-
nes que son de como estan plantea-
das las negociaciones. LaORITy la
CLAT avanzaron en funcién de dis-
cutir lo que nos uniay no lo que nos
separaba. Por razones obvias, se
hablo del tema de la globalizacion
y de la debilidad del sindicalismo en
el mundo. La nueva central repre-
senta 168 millones de trabajadores,
pero sisacamos la cuenta delos tra-
bajadores en funcién de los 7 mil

millones de habitantes del mundo,
supongamos que son un tercio (a
pesar de que en los paises mas po-
bres la edad de trabajar es menor).
O sea que unos 2 mil millones de per-
sonas son trabajadores, de los cuales
168 millones organizados representan
una minima expresion, apenas el 8,4%.

Por otra parte en los paises donde
prima el sindicalismo de empresa o de
pequefia central, que son muy pobresy
débiles, los problemas son mayores.
Entonces la discusion esta planteada
en el presente en cuanto a la problema-
tica que tenemos tanto como movimien-
to de trabajadores las cosas que tene-
mos que plantearnos hacia futuro es
donde estan puestos los acentos.

También hay que discutir el pasa-
do, porque ademas de los problemas
reales que tenemos en la historia del
movimiento sindical, hay mucha infamia
y lucha politica de bajo nivel que lagen-
te usa en su propia construccion. En
algunos lugares estas confrontaciones
han llegado a agresiones personales y
fisicas. Por eso nosotros decimos que
es necesario hablar del pasado y poner
los problemas sobre la mesa para iden-
tificarlos, aclararlos y superarlos.

Lo nacional se mantiene en el
mismo nivel, con la misma forma
que esta planteada hasta el dia de
hoy. Esto es valido tenerlo en cuen-
ta para la realidad compleja de
Ameérica Latina donde hay distintas
centrales y opciones. Para nosotros
lo nacional sigue siendo lo sustancial y
fundamental. Tenemos la obligacién
de marcha hacia la unidad y la inte-
gracién, pero eso de ninguna ma-
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nera se construye renunciando a lo
que cada uno es. Cada unoes lo que
€s y avanza con lo que tiene al con-
junto de y al servicio de. Por eso
cada organizacién nacional mantie-
ne su estructura y patrimonio, man-
tiene su identidad y se levanta la
bandera del pluralismo politico, que
en el movimiento sindical existe
desde siempre en su concepcién y
como practica, aunque no siempre
es respetada por todas las organi-
Zaciones.

También esta presente la defensa
de la libertad sindicai y en esto, por lo
menos en Argentina, suele haber una
polémica porque para nosotros Ia liber-
tad sindical tiene el parametro de las
cosas que determinan los propios tra-
bajadores. La libertad sindical no es
meramente el derecho del gobierno de
decir si esta es o no una organizacion,
sino que esta en el marco del movimiento
sindical en si, donde el argumento de la
libertad no puede ser un instrumento de
division.

Aca entra en juego la diversidad de
modelos sindicales existentes en Améri-
caLatina, porque nosotros desde la CLAT
sostenemos y defendemos lo que llama-
mos el modelo del sindicato industrial, es
decir, el modelo donde todos los trabaja-
dores del sector participen de la misma
organizacion. Creemos que esto es o que
fortalece a las organizaciones. La vieja
concepcion del sindicato por gremio, ofi-
cio 0 empresa ain tiene vigencia perono
esrealmente lo que puede dar respuesta
a los problemas de los trabajadores. Esto
tiene que ver por supuesto con cada reali-
dad nacional, porque no es lo mismo ese

modelo en Brasil que en Ecuador. Una
organizacion pequefia en Brasil son tres
mil trabajadores y en Ecuador una gran-
de se compone de 100 trabajadores. Por
eso la atomizacion en los paises débiles
anivel sindical es tremenda.

El sindicato por empresa, que esta
bastante generalizado en la mayoria de
los paises de América Latina, es una
primera buena respuesta pero sinos que-
damos con este modelo no avanzamos.
Y lo grave es que el sindicato de em-
presa, con el cuento de la libertad sin-
dical, te permite tener en una misma
empresa varios sindicatos. Un sindica-
to por cada empresa esta condicionado
ala dimension de la empresa, Ia canti-
dad de trabajadores, pero ademas don-
de se da este modelo existen tantos sin-
dicatos como la ley permite. Por ejem-~
plo, podemos crear un sindicato con 10
o 15 trabajadores, segtin la legislacion
vigente, y en una misma empresa se
pueden crear cuatro o cinco sindicatos
Y €s0 no sirve para nada, no tiene nin-
guna clase de poder e incidencia.

En el campo regional también hay
una discusion sobre el tema patrimonial.
En la CLAT la primera conclusion due se
obtuvo es que el patrimonio esta al servi-
cio de los trabajadores y no es cuestion
de discutir solamente el patrimonio mate-
rial sino como preservamos el patrimonio
ideolégico, politico y aquel generado a
partir de mas de 50 afios de historia. Si
un mérito tiene la CLAT en este tiempo
es haber sido una organizacion que ha
elaborado muchas cosas. En el marco de
esta discusion una de las cosas que plan-
teamos es ganar en iniciativa e ir con este
mensaje a los demas.
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Diferencias

En el ambito mundial, mientras la
CIOSL tiene alrededor de 111 millones
de afiliados cotizantes la CMT tiene
menos de 9 millones y con el conjunto
de afiliados no cotizantes no llega a 10
millones, mientras que la CIOSL con el
conjunto de afiliados no cotizantes lle-
ga a 160 millones. Entonces realmente
hay una desproporcion muy fuerte.

Uno de los problemas que hemos
tenido es medir con este parametro, y
eso es un error de las organizaciones
de los paises industrializados, aunque
es real que tampoco hay muchas for-
mas objetivas de medir fuerzas.

Con respecto a los afiliados de or-
ganizaciones de la CLAT y de la ORIT,
en América Latina hay una paridad en

muchos paises y una descompensacion
en otros. La ORIT ha tenido un pragma-
tismo politico muy fuerte y eso forma
parte de nuestras diferencias. No han
tenido problemas en sumar lo que po-
dian, sobre todo si se expresa en térmi-
nos de poder. En cambio la CLAT tuvo
una posicion mas selectiva a partir de
nuestra politica ideolégica. Evidente-
mente esto nos redujo el campo de ac-
cion y a veces no tuvimos la suficiente
habilidad para tener mayor presencia.
En algunos paises como Argentina,
Brasil o México, estan asentadas las
grandes afiliadas ala ORIT. En paises
de Centroamérica y Caribe estamos
peleando el primer lugar, en Colombia
estamos parejos entre laCUT yla CGT
y en otros paises, que no tienen la mis-
ma incidencia, tenemos una participa-
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cion realmente equilibrada. En Paraguay
somos indudablemente la mayor fuer-
za, aunque no alcanza para balancear
las cosas a nivel sub-regional.

Por otra parte en América Latina no
todos los trabajadores son cotizantes y
al final todo el mundo terminé aceptan-
do esto porque en la CIOSL se habla de
“‘membresia”. En el caso de la CGT ar-
gentina, por ejemplo, hay cuatro millo-
nes de miembros pero pagan por dos
millones de afiliados.

Otro problema que ha generado
una discusion muy fuerte es que se
pretende utilizar [a tasa de crecimien-
to del PBI de cada pais para definir la
tasa de cotizacion sindical. Esto en
Ameérica Latina genera muchos proble-
mas. Por ejemplo, una organizacion
como la FOCRA de Argentina para
participar de la Central mundial tiene
que pagar mas de cinco mil euros al
afio, algo imposible.

Entonces el primer problema es de
cotizacion y teniendo en cuenta la di-
ferencia de afilados que aporta CMT con
la CIOSL, es muy dificil discutir ante
esta desproporcionalidad. Segundo, es
cierto que nosotros tenemos la capa-
cidad militante y estamos en condicio-
nes de disputar en el plano de capaci-
dad de los cuadros, pero desde el pun-
to de vista de la cantidad de afiliados
hay un gran desfasaje.

Lo que esta claro es que en el pla-
no continental sin CLAT no hay unidad
y por lo tanto nuestra participacion, re-
conociendo que la ORIT tiene organi-
zaciones mas representativas que las
nuestras, no puede perder protago-

nismo en la negociacion. Ahi es donde |

debemos discutir que el Gnico y mas
importante parametro no sea e de Ia
cantidad de cotizantes.

En las negociaciones debemos
también objetivar un poco mas nuestro
analisis porque en el caso de los tra-
bajadores y los sindicatos de Estados
Unidos de Norte América no estamos
discutiendo con el Departamento de
Estado de USA, aunque muchas veces
la AFL-CIO y algunas organizaciones,
como el Instituto Americano para le
Desarrollo del Sindicalismo Libre, eran
muy claramente instrumentos del im-
perio norteamericano. Ese es uno de
los puntos de confrontacién y esta en
el pasado que algunos no quieren dis-
cutir. El tema de la cantidad es muy
importante pero en la discusion politi-
ca es relativo. La ORIT querra imponer-
se por el namero de cotizantes y noso-
tros deberemos tener otro argumento
politico para lograr éxito, que significa
lograr una participacién equilibrada.

X
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CaMPANAS EN LAS QUE INTERVENDRA
Y PROPICIARA LA CSI

El cometido fundamental de la CSI
es promover y defender los derechos e
intereses de los trabajadores mediante la
cooperacion internacional entre sindica-
tos, realizar campaiias mundiales y abo-
gar por ellos ante las principales institu-
ciones mundiales. El programa adoptado
en el congreso de fundacién de la CSl
estipula el marco politico general de la
Confederacién, basado en las politicas
existentes de la CIOSL y de la CMT. En-
tre sus principales ambitos de actividad
se cuentan: + derechos humanos y sin-
dicales + economia, sociedad y lugares

de trabajo + igualdad y lucha contra la |

discriminacién + solidaridad intemacional.

La CSl defiende los principios de de-
mocracia e independencia sindical, se-
gun estipulado en sus Estatutos. Esta
regida por congresos mundiales que se
llevan a cabo cada cuatro afios, un Con-
sejo General y una Oficina Ejecutiva. El
principal ejecutivo de la concertacion
social es su Secretario General, Guy
Ryder, acompafiado de los Secretarios
Generales Adjuntos Mamounata Cisse
y Jaap Wienen.

Campaiias por los derechos de
los Trabajadores

El movimiento sindical internacional
tiene una prestigiosa trayectoria de lu-

cha por los derechos de los trabajado-
res, tanto en los lugares de trabajo como
en la sociedad mas amplia. Los sindi-
catos combinan cada vez mas sus tac-
ticas laborales con la difusion de infor-
macién al publico con el fin de obtener
resultados para sus miembros y para
los trabajadores y trabajadoras en ge-
neral. La Confederacion Sindical Inter-
nacional (CSl) cree que la participacion
de las bases en las camparias destina-
das a mejorar sus vidas es fundamental
para que el movimiento sindical sea fuer-
te, dinamico y democratico. También en-
tendemos la importancia de lograr que
el publico en general conozca la buena
labor que realizan los sindicatos y esto
implica hacer que en nuestras campa-
fias se transmita al ptiblico un claro men-
saje que la ciudadania pueda respaldar.

El Departamento de Camparias y
Comunicaciones de la CSl procura em-
prender campanias en las que participan
sindicatos nacionales y coordinarlas en
¢l nivel internacional.

Lo hacemos elaborando material de
respaldo, coordinando acciones y parti-
cipando en eventos internacionales (por
ejemplo, las reuniones ministeriales de

~ la Organizacion Mundial del Comercio,

las reuniones del G8, el Foro Social
Mundial, etc.).

[ oo |
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Con respecto a algunas de las cues-
tiones, trabajamos con otros integran-
tes de la sociedad civil, como organiza-
ciones no gubernamentales (ONG) y
partidos politicos que apoyan nuestra
causa. También trabajamos en estrecha
colaboracién con las Federaciones Sin-
dicales Internacionales (FSI). Estas re-
presentan en el nivel internacional a di-
versos grupos de trabajadores en cues-
tiones relativas a sus respectivas indus-
trias. (Véase una lista completa de las
FSlen: www.globalunions.org.)

El funcionario encargado de las
campaiias, bajo la direccion del Comité
Ejecutivo y del Congreso, lleva a cabo
las funciones de enlace con el personal
pertinente de los sindicatos nacionales
y de las FSl afin de planear actividades
conjuntas sobre cuestiones de interés
para los trabajadores. Los funcionarios
encargados a de los medios informati-
vos Yy de las publicaciones respaidan
esta tarea difundiendo las cuestiones
entre los afiliados sindicales y, a través
de los medios informativos, en el ptbli-
co en general.

Actualmente, la CSl participa en
las siguientes campaiias:

Trabajo decente, vida decente: una
campaiia con la que se busca que to-
das las personas se beneficien por igual
con el proceso de mundializacién;

Juega limpio en las Olimpiadas:
una campafia instando al Comité Olim-
pico Internacional y a las principales mar-
cas de articulos deportivos a respetar
los derechos de los trabajadores en la
industria que produce dichos articulos;

Llamamiento Mundial a laAccién con-
tra la Pobreza, una campaiia destinada

a luchar para que se alcancen los Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio segtin
estipulados por las Naciones Unidas, a
fin de sacar a millones de personas de
la pobreza en que estan sumidas.

También participamos en el tra-
bajo que se esta realizando sobre
las siguientes cuestiones:

VIH/SIDA: procurando que haya el
maximo posible de programas de pre-
vencion al tiempo que se combate la
discriminacion dentro y fuera de los lu-
gares de trabajo y se procura que todas
las personas tengan acceso a los me-
dicamentos vitales:

Trabajo infantil: procurando que to-
dos los chicos tengan una escolariza-
cion a tiempo completo y que no se los
obligue a trabajar;

OMC, Banco Mundial y Fondo Mo-
netario Internacional: procurando que
se cambien las estrategias mundiales
de gestion de esas organizaciones a
fin de beneficiar a los trabajadores y a
los pobres.

El funcionario encargado de cam-
pafias también trabaja con departamen-
tos como el de Igualdad y Juventud,
Migraciones y Mujeres y el de Derechos
Sindicales para defender los derechos
fundamentales de los trabajadores en los
paises donde dichos derechos corren
peligro.

lgualdad, dignidad y justicia

Actualmente, millones de personas
no encuentran trabajo o no consiguen
ascensos, estan mal remuneradas o se
las hace objeto de intimidacion y acoso
debido su sexo, religién, color, nacio-

N
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nalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, opinidn politica, origen social,
edad o discapacidad.

El principal objetivo del Departa-
mento de lgualdad de la CSl es procu-
rar que esos millones de personas pue-
dan vivir y trabajar en condiciones de
igualdad, dignidad y justicia.

La problematica del género es una
realidad universal en el mundo del tra-
bajo y en la sociedad en general. En
consecuencia, la CSI debe integrar de
manera total y transversal la perspecti-
va de género en todas sus politicas,
actividades y programas de todos los
niveles. Por ejemplo, se debe sindicali-
zar a las mujeres de los sectores don-
de predominan, trabajan en condiciones
precarias y donde los sindicatos estan
poco representados (trabajo informal,
zonas francas de exportacion, mano de
obra migrante y empleos atipicos...).

La CSI da prioridad a promover el
respeto dé la diversidad en el rabajo y
en la sociedad, como asi también a la
instauracion de medidas adecuadas para
luchar contra el racismo y la xenofobia,
especialmente en los lugares de traba-
joy en el mercado laboral. Con este fin,
se realizan campaiias contra la discri-
minacion y contira las condiciones de
trabajo y de vidas desleales y a menu-
do abusivas en que se encuentran los
trabajadores y trabajadoras migrantes y
sus familiares en el mundo.

Los trabajadores y trabajadoras jo-
venes también constituyen un grupo vul-
nerable. Ahora bien, ellos son el presente
y el futuro del mundo. Reviste una im-
portancia capital el ocuparse eficazmen-
te de sus preocupaciones y de sus ex-

L

pectativas con el fin de lograr que se
integren plenamente a los sindicatos.

Derechos sindicales

Junto con sus afiliadas, sus organi-
zaciones regionales, las Federaciones
Sindicales Internacionales y diversas
organizaciones no gubernamentales, la
CSl lleva a cabo una accion constante
en pro del respeto universal de los dere-
chos sindicales, segtin garantizados en
los convenios de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT).

La CSl defiende a los sindicalistas
dondequiera que se violen sus derechos
humanos como consecuencia de sus
actividades sindicales. También toma
medidas conira otras violaciones de los
derechos sindicales y de los derechos
humanos, especialmente cuando dichas
violaciones afectan a los trabajadores y
trabajadoras.

Todos los afios son asesinados
muchisimos sindicalistas debido a sus
actividades sindicales.

Miles de sindicalistas son encarce-
lados, golpeados en manifestaciones,
torturados por fuerzas de seguridad u
ofras personas y condenados muchas
veces a cumplir largas condenas de re-
clusion.

Todos los afios, decenas de miles
de trabajadores pierden sus puestos de
trabajo por el mero hecho de haber que-
rido formar un sindicato.

En todo el mundo se obliga a traba-
jar contra su voluntad a millones de tra-
bajadores, a menudo mujeres y nifios.
La CSl lucha contra el trabajo forzoso
dondequiera que éste tenga lugar.
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En muchos paises se discrimina a
los trabajadores por motivos politicos,
étnicos, religiosos u otros. La CS| hace
frente a los gobiernos y empleadores
responsables de tales situaciones. La
labor de la CSl en este &mbito compren-
de investigacion y documentacién de las
leyes y practicas laborales nacionales,
acciones sindicales internacionales so-
lidarias para brindar respaldo a las per-
sonas cuyos derechos son avasallados,
difusion de las violaciones de derechos
con el fin de ejercer presion sobre los
responsables de las mismas, presion
sobre los gobiernos y empleadores que
violan los derechos de los trabajadores
y presentacion de los casos ante los
mecanismos judiciales internacionales
de la OIT y también de organismos de
las Naciones Unidas defensores de los
derechos humanos.

La globalizaciony la
gobernanza global

Una economia mundializada exige
una efectiva gestion mundial. La CSl
procura que aumente la cooperacion
intergubernamental con el fin de hacer
que la dimensién social de la mundia-
lizacién —comprendiendo el trabajo de-
cente y los derechos fundamentales de
los trabajadores- se sittie en el centro
de las fomas de decisiones de las prin-
cipales instituciones mundiales y regio-
nales. Esto abarca al Banco Mundial,
el Fondo Monetario Internacional, Ia Or-
ganizacién Mundial del Comercio, las
Naciones Unidas y sus organismos es-
pecializados, sobre todo, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), con su

estructura tripartita y mandato para esti-
pular normas sociales internacionales.

La CSltambién trabaja con sus aso-
ciados de la Agrupacién Global Unions
para promover la estipulacion de reglas
que rijan el comportamiento de las em-
presas privadas. Procuramos conseguir
marcos internacionales para didlogo so-
cial y negociacion colectiva, como asi
también sistemas de gestion empresa-
rial en los cuales la direccion sea res-
ponsable de la repercusion social de sus
actividades mercantiles.

Esto exige combinar las campaiias
y la movilizacién con labores de defen-
sa y de presion a fin de que las politi-
cas de esas instituciones y empresas
respalden la consecucion de trabajo de-
cente para todos, en lugar de socavar
dicha meta. Esto comprende acciones
con respecto a:

+ Comercio, inversiones y normas
laborales + Salud y seguridad en el fraba-
joy practicas relativas a desarrollo sos-
tenible + Gestion mundial + Las respon-
sabilidades sociales de las empresas,
incluyendo el didlogo social + Proteccion
social y relaciones de empleo legalmen-
te sdlidas + Sindicalizacion + Lucha con-
tra el VIH y el SIDA + Lucha contra el
trabajo infantil y el trabajo forzoso.

En la labor que desarrollala CSl se
presta gran atencion a conseguir el res-
peto pleno y universal de los derechos
fundamentales de los trabajadores esti-
pulados por la OIT. Estos garantizan el
derecho de afiliarse a un sindicato, de
efectuar negociaciones colectivas, de
gozar de proteccion contra la discrimi-
nacion y la erradicacion del trabajo in-
fantil y del trabajo forzoso.

X
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Juan Carlos Schmid, secretario adjunto del CCAS y secretario de Politica de
Empleo de la Confederacién General del Trabajo de la Republica Argentina,
participé como delegado por esta organizacién en la fundacién de la
Confederacién Sindical Internacional. Estas son sus observaciones.

CoNaReSO DE LA CSI EN VIENA
1 aL 3 DE NOVIEMBRE DE 2006

Mas de 150 paises y 1900 delega-
dos dieron su aval a la creacion de la
nueva Confederacion Sindical Intemacio-
nal, durante las sesiones que se exten-
dieron del 1 al 3 de Noviembre.

El programa de accion resuelio por
el Congreso esta asentado en varios
aspectos.
= Desarrollo sustentable entre lo eco-
noémico, lo social y el medio ambiente.

R

= Respeto a los derechos fundamenta-
les de los trabajadores.

= Trabajo decente para todos.
 Distribucién equitativa de la riqueza.

Estas lineas de accion provenian de
las dos vertientes intemacionales CIOLS
— CMT, centrales que acumularon una
rica y vasta experiencia en todos los
continentes.
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La nueva confederacion insiste par-
ticularmente en la necesidad de refor-
mular el papel de la OMC respecio al
proteccionismo ejercido por los paises
desarrollados; proponiendo un foro per-
manente de examen donde se traten no
solo los problemas comerciales sino
también el desarrollo social y las nor-
mas laborales.

Naturalmente la CSl reitero que pro-
movera el respeto y la promocion de los
derechos sindicales habida cuenta que
el sesgo dominante de la globalizacion
posterga sus beneficios a millones de
seres humanos.

A pesar que numerosos paises han
ratificado los convenios de OIT y el re-
gistro de ratificaciones puede ser im-
presionante en términos numéricos,
oculta el hecho de que cerca de Ia mi-
tad de los trabajadores y empleadores
del mundo no goza de proteccion en
virtud de los Convenios niimeros 87 y
98, dado que algunos de Ios paises
mas poblados no han ratificado estos
dos convenios fundamentales. Entre los
paises grandes que no han ratificado
los convenios cabe citar los siguientes:
Brasil, China, Estados Unidos, Indiay
México.

En estos paises la situacién varia
mucho de un caso a otro, China man-
tiene un sistema de sindicato tnico,
bajo el control politico del partido go-
bernante, situacion que ha sido criti-
cada en repetidas ocasiones por el me-
canismo de control de la OIT. Otros
paises han indicado que no pueden ra-
tificar esos convenios porgue existen
divergencias entre esos instrumentos
y su legislacion y/o practicas naciona-

les. Uno de estos paises es el Cana-
da, cuyo Gobierno ha declarado que
“continuara examinando la situacion. ..
con las provincias y territorios”. El Bra-
sil estd examinando la posibilidad de
ratificar el Convenio nimero 87. La In-
dia ha indicado que, debido a la situa-
cion especial de los funcionarios puabli-
cos, actualmente no puede considerar
la posibilidad de ratificarlos. Los Esta-
dos Unidos no han ratificado ninguno
de los dos convenios; cabe recordar
la realidad basica en este campo. De-
bido a su activa participacion en la bus-
queda de estos derechos, los sindica-
listas pueden llegar a pagar esta lucha
con su libertad e incluso con sus vi-
das. En 2002, 213 sindicalistas fueron
asesinados en todo el mundo, unos
mil fueron heridos u objeto de violen-
cias, 2.562 fueron detenidos, y 89 fue-
ron sentenciados a penas de prision.
Estas cifras no incluyen a muchos mas
que fueron despedidos 6 acosados por
estar afiliados a un sindicato.

El Comité de Libertad Sindical
del Consejo de Administracion reci-
be quejas relacionadas con Ia libertad
de asociacion y la libertad sindical yla
negociacion colectiva; su ambito de apli-
cacion incluye a los paises que han ra-
tificado los dos Convenios fundamenta-
les y a los paises que no los han ratifi-
cado. Desde su creacién en 1950, el
Comité de Libertad Sindical examino
2.273 casos hasta junio de 2003. La
mitad de ellos procedia de las Améri-
cas (el 44 por ciento de América La-
tina), una cuarta parte de Europa, y
aproximadamente un 13 por ciento de
Asia y un 13 por ciento de Africa.

1 I
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De acuerdo con estas fuentes, 184

sindicalistas fueron asesinados en 2002 |

en Colombia. Para octubre de 2003,
esta cifra ascendia a 62 en lo que iba
del afio. La gran mayorfa de las viola-
ciones de los derechos humanos dirigi-
das contra sindicatos en Colombia al
parecer eran perpetradas por grupos
paramilitares, mientras que una minoria
de ellas era perpetrada por grupos ar-
mados de oposicion. La administracion
publica—en particular maestros—es uno
de los sectores mas afectados. En es-
tas circunstancias, la violencia debilita
las actividades de los sindicatos y cons-
tituye una amenaza para su misma su-
pervivencia.

La segunda razon es que las orga-
nizaciones naciondles e internacionales
de trabajadores estén mas alertas y se
esfuerzan por defender los derechos en
sectores que anteriormente no estaban
organizados o estaban organizados de
manera fragmentaria.

Asimismo el Congreso reafirmo el
compromiso del Movimiento Sindical
Internacional en la vocacion de forjar un
mundo mas seguro, de mayor diversi-
dad plural y multicultural, pero sobre
fodo en paz.

Los delegados rechazaron el Unila-
teralismo en los asuntos internaciona-
les y pidieron un reforzamiento del sis-
tema de ONU, tendiente a resolver las
controversias mediante el dialogo y apo-
yaron la creacion de la corte penal in-
ternacional (CPI).

Sin embargo uno de los desafios
mas intensos que tiene la CSl es la de
lograr una mayor afiliacion, una fuerte
sindicalizacion en el mundo del trabajo.

" =

Hoy mas que nunca, los trabajado-
res y irabajadoras tienen la urgente ne-
cesidad de que se organicen en sindi-
catos. Los beneficios de la sindicaliza-
cién nunca han sido mayores ni mas
importantes que ahora, organizar a los
trabajadores y trabajadoras sigue sien-
do la tarea fundamental y el principal reto
para todas las afiliadas de la CSI, la sin-
dicalizacion esta adoptando una dimen-
sién cada vez mas internacional en la
economia globalizada.

Sindicalizar es la piedra angular de
la fuerza y la influencia de los sindica-
tos, y proporcionar la base sobre la cual
el movimiento sindical mundial podra
representar una auténtica fuerza de con-
trapeso en la economia global.

Por eso, la educacion sindical re-
presenta un instrumento vital para con-
solidar la capacidad de los sindicatos y
sus miembros con objeto de permitiries
mejorar y reforzar sus organizaciones y
desempediar un papel constructivo, re-
suelto y creativo en sus lugares de tra-
bajo y sociedades, capacitar a los tra-
bajadores y trabajadoras, particularmen-
te en los paises en desarrollo, por me-
dio de programas intemacionales de edu-
cacion es una tarea pendiente. Dichos
programas deberan reflejar las principa-
les lineas de accidn de la CSl y ser parte
integral de su estrategia encaminada a
responder al actual proceso de globali-
zacion.

Finalmente, la presencia del CCAS
en Viena, subrayé un momento clave en
la historia del sindicalismo, para noso-
tros se trata de levantar las banderas
de la Justicia Social y la Dignidad de
los Pueblos.
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DISCURSO

DEL COMPANERO

EpuaRpo GaRcia MOURE

SECRETARIO GENERAL DE LA CENTRAL

LATINOAMERICANA DE TRABAJADORES,

PRONUNCIADO DURANTE E

Compariera Sharan Burrow. Presi-
denta del Congreso Unitario. Comparie-
ros Guy Ryder de la CIOSL y Willy Thys
de la CMT. Comparieras y compaiieros
delegados al Congreso Constitutivo de
la Confederacion Sindical Internacional:

En nombre de los frabajadores y or-
ganizaciones latinoamericana—caribe-
fias, organizadas y representadas por

la Central Latinoamericana de Traba- -

jadores (CLAT), queremos aprovechar
esta oportunidad de exponer ante este
representativo e historico Congreso al-
gunas propuestas que hemos elabora-
do colectiva y democraticamente para
incorporar al programa de accion de la
Confederacion Sindical Internacional.
Nos unimos al Director General de
la OIT Juan Somavia, en el reconoci-
miento y homenaje al compariero Emi-
lio Maspero quien fuera nuestro Secre-
tario General y Vicepresidente de la
CMT, orientador y conductor y al com-
pafiero Luis Anderson, Secretario Ge-
neral de la ORIT, quienes entre otras rea-
lizaciones, en 1994 en Panama comen-
zaron el proceso de unidad enla regién

L B

CLAT

L CoNereso DE LA CSI

de las Américas, entre los Secretaria-
dos de la ORIT y la CLAT. Este proce-
so de unidad de accién y programatica
se concreto y firmé en el marco de la
Cumbre Sindical Mundial de Solidaridad
con el Sindicalismo Colombiano, con-
vocada por el Comando Unitario de las
Centrales Sindicales de Colombia (CUT-
CGTyCTC)eldia12de septiembre de
2001 en el Ministerio del Trabajo, tenien-
do como testigo al Ministro del Trabajo
de Colombia, Angelino Garzon, actual
gobernador del Valle.

Esta experiencia nos permite valo-
rar el esfuerzo realizado por la CIOSL,
la CMT y el compafiero Emilio Gavaglio,
quien fuera Secretario General de la
CES, para promover un nuevo intemacio-
nalismo, convocar este Congreso unita-
rio, constituir la Confederacion Sindical
Internacional y la responsabilidad que
asumimos de proyectarlo a nivel regio-
nal y nacional, teniendo en cuenta la
diversidad de las situaciones, lo cual nos
impone RETOS al interior del movimien-
to de trabajadores y DESAFIOS frente
a la sociedad que queremos transfor-
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mar, para crear una alternativa basada
en la justicia social, Ia libertad, la de-
mocracia, la igualdad y la solidaridad.

Atendiendo a las orientaciones de
la compafiera presidenta en cuanto al
tiempo que disponemos, proponemos al
plenario, a la comisién de elaboracién
del programa de accién y a los organis-
mos de direccion de la Confederacién
lo que consideramos son LOS RETOS
del sindicalismo para desarrollar la ac-
cion organizada, la capacidad de con-
frontacion y concertacién y LOS DESA-
FIOS frente a la actual sociedad para
ELIMINAR LAS CAUSAS de Ia injusti-
cia social porque estamos convencidos
que para transformar la globalizacion es
indispensable SER UNAALTERNATIVA
basada en la dignidad del trabajo, en la
solidaridad de clase, en Ia justicia so-
cial y la democracia para transformar la
globalizacién capitalista en una mundiali-
zacion de la solidaridad.

Los retos internos

1. Después de esta Cumbre-Congre-
so Mundial y constitucién de la C.S.1.,
los trabajadores en cada uno de nues-
tros paises y continentes esperan resul-
tados concretos en la solucién de sus
problemas. Tenemos que pasar ala ofen-
siva sindical por la vigencia de los dere-
chos fundamentales de los trabajado-
res y frente a las politicas y programas
neoliberales.

2. Debemos actuar simultaneamen-
te a partir de las organizaciones nacio-
nales en todos los niveles frente a los
problemas comunes para ORGANIZAR

y FORMAR para la accién a los no sin-
dicalizados que son la mayoria. La vi-
gencia y el respeto a la libertad sindi-
cal, el derecho de sindicalizacion y con-
tratacion colectiva, deben ser la base
indispensable para UNIR a los que ac-
tualmente no estan organizados.

3. Las organizaciones de trabajado-
res estamos convocados a construir Ia
UNIDAD con una nueva cultura de soli-
daridad acfiva y practica y no quedar-
nos en los discursos y pronunciamien-
tos, sino en la accion conjuntamente por
objetivos y programas comunes.

4. Lalibertad sindical, la vigencia de
los derechos sindicales y la democra-
cia politica y sindical, deben ser los fun-
damentos de la PLURALIDAD y DIVER-
SIDAD que enriquece y fortalece la uni-
dad con el protagonismo de los trabaja-
dores. La uniformidad burocratica em-
pobrece, debilita y mata la unidad.

5. El desarrollo cientifico y tecnolo-
gico y su aplicacion en la produccién
de bienes y servicios han producido
cambios en el mundo del trabajo v la
existencia de una nueva clase frabaja-
dora que se ha desarrollado en forma
desigual en los paises y regiones con
grandes diferencias y contradicciones
en las condiciones de trabajo y de vida,
pero cuyos resultados a través de la glo-
balizacién neoliberal nos impacta a to-
dos. No es suficiente la unidad sindical
de los asalariados, es necesario unir
sindicalmente a las nuevas expre-
siones de la clase trabajadora, co-
menzando por reivindicar los derechos

X
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civiles, sociales, laborales y sindicales
de los trabajadores en la economia in-
formal, los derechos de los tercerizados
y otras formas de flexibilizacion y preca-
rizacion asi como también la erradica-
cion del trabajo infantil para convertirlos
en empleos decentes y trabajos dignos.

6. Las cooperativas y mutualidades
de los trabajadores que actian en coor-
dinacién con el sindicalismo por la pro-
mocién de los trabajadores y de una
economia solidaria deben ser parte del
movimiento de trabajadores unitario que
estamos construyendo.

7. Los problemas de la clase trabaja-
dora estan transversalizados por la pro-
blematica de los pueblos, el subdesa-
rrollo, la pobreza, la miseria y el des-
empleo estructural, por eso la lucha de
clase debe complementarse con las lu-
chas populares y nacionales, dimensio-
nadas en los procesos de integracion
regionales e integrar la lucha por los
derechos humanos, teniendo en cuenta
que los derechos laborales y sindicales
son también derechos humanos y és-
tos son indivisibles.

Asumir estos retos con eficacia,
unidad y solidaridad, nos pondra en con-
diciones de luchar para enfrentar y su-
perar los siguientes...

Desafios

1. La Deuda externa

= Condonacio6n total de las deudas
de los paises mas empobrecidos con el
FM! y con los organismos financieros
continentales.

= Eliminacion de la deuda ilegal.

= Reingenieria de la deuda legal-
mente contraida para que ningtn pais
tenga que pagar mas del 20% del pre-
supuesto anual y dedicar sus recursos
a la educacion y al desarrollo.

2.El cumplimiento del aporte al
desarrollo por parte de los paises enri-
quecidos del 0.7 del PIB.

3. La eliminacion de los subsidios
ala exportacion agro-alimentaria en los
paises enriquecidos, para dar acceso al
mercado a los productos agricolas de
nuestros paises empobrecidos.

4. Consideramos de la mayor impor-
tancia para el logro de la Justicia So-
cial Internacional, establecer el im-
puesto a las fransacciones financieras.
El conocido impuesto TOBIN.

5.Debemos luchar por la rebaja,
por lo menos del 50%, de los gastos
militares y la eliminacion de la fabri-
cacion y el trafico de armas, ambos
componentes de la guerra para que
estos recursos de dediquen al desa-
rrollo y la paz.

6.Somos favorables al funciona-
miento de un justo mercado que inclu-
ya garantizar los derechos fundamenta-
les de los trabajadores, en funcién del
desarrollo sustentable de los paises, la
cooperacion y la eliminacion de las asi-
metrias y las desigualdades, con el pa-
pel regulador del Estado y la plena par-
ticipacion del movimiento de trabajado-
res y la sociedad civil organizada.
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7.Nos oponemos al ALCA vy los
TLC unilaterales porque son instrumen-
tos de control de las corporaciones
transnacionales y del imperialismo nor-
teamericano sobre Latinoamérica y el
Caribe.

8. Demandamos que en todos los
procesos socio-politicos y socio-econo-
micos entre los paises, se garanticen
los derechos fundamentales de los tra-
bajadores.

9. Actuar para eliminar los restos de
colonialismo existente en lqs continentes
de Latinoamérica-Caribe, Africa y Asia.

10. Solicitamos especificamente que
este Congreso se pronuncie y la CSI
acttie en contra del aislamiento del pue-
blo cubano fruto del bloqueo y el embar-
go externo y del embargo interno, para
que el pueblo cubano pueda autodeter-
minar su destino, comenzando por ges-
tionar y demandar Ia libertad de los pre-
sos sindicales y politicos de conciencia.

Finalmente entregamos tres proyec-
tos de resoluciones para que su conte-
nido esencial sea incorporado en el pro-
grama de accion sobre los siguientes
temas:

1. Condonacion y reingenieria de la
deuda externa para dedicar los recur-
sos a la creacion de empleos decentes
y el desarrollo.

2. Condena al muro de la infamia en
la frontera México-Estados Unidos y la
criminalizacion de los migrantes.

3.Contra las guerras y agresién
contra Irak, Afganistan, los Palestinos
y el Libano.

Este proceso que comenzamos hoy
debemos realizarlo en forma transparen-
te y sin exclusiones, con base a un sin-
dicalismo democratico y pluralista.

Nacemos para defender los intere-
ses y derechos de los trabajadores y
cuestionary transformar la globalizacion
mercantilista neoliberal y la unipolaridad
para construir una mundializacién de
cooperacion y solidaridad y crear un
mundo multipolar democratico.

Nacemos para continuar Ia visién
estratégica de la primera internacional de
la AT constituida en Londres en 1984:

LA EMANCIPACION DE LA CLA-
SE TRABAJADORAES OBRADELOS
PROPIOS TRABAJADORES

Nacemos para continuar las politi-
cas de 86 afios de la CMT y 57 afios de
la CIOSL a favor de los trabajadores.
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CLAT ¥ ORIT EN VIENA

DECLARACION DE COMPROMISO
DE UNIFICACION EN LAS AMERICAS

Durante el dia previo al congreso
constitutivo de la Confederacién
Sindical Internacional, realizado en
Viena entre el 1y 3 de noviembre,
los secretarios generales de la CLAT
y la ORIT, firmaron un documento-
declaracion en donde se ratifica el
proceso de unidad sindical en la
regioén. El texto completo dice lo
siguiente:

]

Considerando:

= Que el proceso de unidad de las
organizaciones sindicales es una nece-
sidad estratégica para acumular fuer-
zas, fortalecer el Poder Sindical, con-
frontar el modelo de explotacién exis-
tente, dar respuesta a los problemas y
aspiraciones de los trabajadores y tra-
bajadoras.
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= Que han existido y existen im-
portantes iniciativas, generadas en la re-
gioén que se encaminan hacia la cons-
truccién de procesos en el movimiento
sindical.

= Que en virtud de los compromi-
$0s y avances asumidos y producidos
porla Confederacion Intemacional de Or-
ganizaciones Sindicales Libres yla Con-
federacion Mundial de Trabajadores,
juntamente con varias confederaciones
nacionales independientes y la creacién
de la Confederacion Sindical Internacio-
nal, hacia la estructuracion de un nuevo
internacionalismo sindical, las organiza-
ciones regionales de las Américas, Or-
ganizacién Regional Interamericana de
Trabajadores (ORIT) y la Central Latinoa-
mericana de Trabajadores (CLAT), ex-
presiones regionales de ambas organi-
zaciones a nivel mundial, reafirman su
compromiso de profundizar el actual pro-
ceso de unificacion en el &mbito hemis-
férico a los efectos de arribar, en las fe-
chas programadas, a la unificacion sin-
dical en las Américas. A tal efecto se
comprometen a: )

1) Continuar con una agenda calen-
darizada de reuniones conjuntas con los
respectivos Secretariados de ORIT y
CLAT, las que deberan tender al trata-
miento de temas concretos de aproxi-
macion estructural e institucional.

2) Fijar una fecha de reunién con-
junta de los Consejos Ejecutivos conti-
nentales de ambas organizaciones.

3) Avanzar regularmente en los pro-
yectos de estatuto de la nueva organi-
zacion.

4) Establecer fechas de reuniones
conjuntas con las organizaciones sindi-

cales independientes que se puedan
sumar al proceso.

5) Fijar reuniones tematicas regio-
nales enire las dos organizaciones y con
las independientes, al estilo de las rea-
lizadas sobre el tema educacién y De-
rechos Humanos.

6) Encomendar a una comision con-
junta constituida a tal efecto, la realiza-
cion de los documentos fundacionales
de la nueva regional.

7) Adoptar posturas conjuntas ha-
cia el exterior en todo cuento se refiera
al movimiento sindical y los paises de
la region.

- Viiena, 31 de octubre de 2006 -

Victor Baez Mosquera
(Secretario General— ORIT)

Eduardo Garcia Moure
(Secretario General ~ CLAT)

B
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El Congreso de Fundacion de la
CSl, se realiz6 dentro de los limites
preestablecidos, tanto por la CMT como
por la CIOSL. No hubieron sorpresas y
mi impresion es que se realizé como a
los europeos les gusta (o conviene) y
en Europa. Falt6 una discusién mas
cercana a las propuestas de Estatutos
y de Principios como también una clari-
dad meridiana frente a los problemas que
estamos enirentando. Los discursos de
los comparieros representantes de las
organizaciones participantes, se enfo-
caron mas en lo nacional y a sus pro-
pios intereses, excepcion de las inter-

venciones de los comparieros dirigen-

tes de organizaciones internacionales.

Creo que debemos tener una vision
optimista del futuro en la CSl, pero €ésa
visién no debe impedir las légicas apre-
hensiones que cada uno de nosotros

pudiese tener, a partir de lo que se vivio

en Viena. En particular me quedo con
preocupaciones de fondo y pregunias
que todavia no van a tener respuestas:

OPINION SOBRE
LA UNIDAD MUNDIAL
y EL CoNaRESO CSI

Por OsvaLDO HERBAGH ALVAREZ
SecreTARIO GRAL. ADJUNTO CLAT

1-No estaban todos los que debian
estar. Principal ejemplo de esto en mi
razonamiento, fue la ausencia de China.
Me parece que fue un error de proporcio-
nes no haber querido intentar un acerca-
miento previo con ellos y, a pesar de todo
lo que se pueda pensar, me parece que
los comparieros de China eran de la
maxima prioridad tenerlos con nosotros.

2- Con lo anterior y la ausencia de
organizaciones de la FSM, los portugue-
ses, la CGTP-Pert, etc., [a CSl, a pesar
de todo, nace con una debilidad que de-
bera recuperar en breve tiempo si no da
respuestas a las grandes aspiraciones
de los trabajadores. Lo peor seriaunagran
frustracion pues llevaria a una debilidad
mayor al movimiento sindical mundial.

3- 4 Como se podran igualar los in-
tereses de los paises del G 7 con los
de los paises en desarrollo, o continen-
tes pobres, o continentes con gran in-
justicia social como es América Latina?
Se podra argumentar que los problemas
de los trabajadores en todo el mundo

|
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son iguales pero eso, sabemos muy
bien, que es una media verdad. Existen
intereses muy distintos y divergentes
entre los paises y también entre los con-
tinentes y la CSI, debera tener no solo
la capacidad sino la obligacién de con-
ciliarlos. La SOLIDARIDAD en este caso
sera muy importante y no se puede que-
dar en el discurso.

4- La unidad sindical de las Améri-
cas va a tener mayores desafios de lo
que creiamos antes del Congreso de la
CSl. Los documentos aprobados estan
dentro del marco europeo y de su reali-
dad, pero esto debe derivar ahora a nues-
tro continente.

5- Me preocupa el papel que ten-
dran las GUF (Global Union Federation)
en el sindicalismo internacional, pueden
ser un factor de desequilibrio muy im-
portante parala CSlI, al no estar dentro
como afiliados directos y responder a
las mismas politicas. No descarto una
confrontacién en ése espacio de poder.

6- ;,Como la CSI enfrentara o se
preocupara de las nuevas formas de fra-

bajo, que ha generado el proceso eco- .

némico en nuestros paises? La informa-
lidad en todas sus expresiones (no es-
taban presentes en el Congreso y hoy
representan mas del 50% de la PEA,
en lainmensa mayoria de los paises del

mundo. El trabajo a domicilio o la em- °

presa familiar y formas de trabajo que
tienen hoy nuestras poblaciones y que
estan marginadas de las redes de se-
guridad social. Hablan de la defensa del
trabajo decente, pero sigue siendo am-
biguo el término.

7- Nada dice de integracion de otros
movimientos sociales: los jubilados y o
sector pasivo que en el mundo desarro-

llado no tienen problemas pero los lati-
noamericanos, sabemos y conocemos
de su pobreza. Los desempleados 4,c6-
mo los integramos al movimiento de los
trabajadores? En general lo que ha ha-
blado y sostenido desde siempre la
CLAT. El nuevo Secretario General de la
CSl se refirio en su discurso final en for-
ma muy superficial al tema diciendo que:
“en el Congreso de Fundacién de la CSI
estaban presentes representantes sindi-
cales de organizaciones que todavia es-
tan sustentadas por lo que existia en la
eraindustrial...”, eso es cierto pero ¢ qué
debemos hacer ahora? No esta claramen-
te establecido en los documentos.

Me parece finalmente que el docu-
mento “Programa de la CSI", recoge lo
global y se compromete a cambiar la
Globalizacion (¢, ?), el reto de las muli-
nacionales, la defensa y promoci6n de
los derechos sindicales, la lucha contra
la discriminacion, poner fin al frabajo in-
fantil, la OIT como referente mundial, etc.,
me parece bien y es un comienzo opfi-
mista, pero todavia incompleto.

Quizas, quienes llegamos al Con-
greso de la CSl desde la CMT, nos im-
pacto la enorme diferencia entre paises
y continentes y en mi concepto puede
ser un factor de desarrollo interno dificil
en el futuro. La responsabilidad de quie-
nes asumieron la conduccion es tremen-
damente grande y el peligro existente
es el no poder responder a todo y a to-
dos. La frustracion en el sindicalismo
€s muy grave y, mas aun, fratandose
de una organizacién mundial de estas
caracteristicas y estaran muchos ansio-
sos de su fracaso.

Santiago de Chile,
Noviembre de 2006.
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MIEMBROS DEL CONSEJO MUNDIAL
DE LA CONFEDERACION SINDICAL
INTERNACIONAL POR AMERICA

Titular

| Gerardo Alberto Martinez
CGT Argentina

Maria E. Bezerra de Lima
| CUT Brasil

| Israel Salinas
CUTH Honduras

Jaime Arciniega Aguirre
CEOSL Ecuador

Meéxico (open)

Manuel Colva
CTV Venezuela

Kenneth Georgetti
CLC Canadi

Henri Massé
CLC Canada

Primer Suplente

Jorge Lobais
CGT Argentina

Luis Carlos Motta
FS Brasil

Madelaine Escribano
CTRP Panama

Berty Cortez
CUT Pera

México (open)

Apecides Alviz Ferndandez
CTC Colombia

Barbara Byers
CSN Canada

Claudette Carbonneau
CSN Canada

Segundo Suplente

José Manuel Diaz
CUT Chile

Otton Mata Roma
CGT Brasil

Delvia Herrera
CUS Nicaragua

Carmen Arismendi
CTV Venezuela

Meéxico (open)

Mario Vilches
CTRN Costa Rica

Stephen Benedict
CLC Canadi

Marie Clarke Walker
CLC Canada
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Titular

John Sweeney
AFL-CIOUSA

Linda Chavez Thompson
AFL-CIOUSA

William Lucy
AFL-CIOUSA

Leroy Trotman
BWU Barbados

Julio R. Gémez Esguerra
CGT Colombia

Laerte Texeira da Costa
CAT Brasil

Gabriel del Rio Dorie
CASCRep. Dominicana

Mariano Mena
CGTP Panama

Miryam Luz Triana
CGT Colombia

Carlos Rodriguez
CUT Colombia

Primer Suplente

Richard L. Trumka
AFL-CIOUSA

Elizabeth Bunn
AFL-CIOUSA

Thomas Buffermbarger
AFL-CIOUSA

Robert Giuseppi
NATUC Trinidad Tobago

Juan Torales
CNT Paraguay

Pedro Robles
CAT Chile

Frangois Vaudreuil
CSD Canadi

Daniel Duron
CGT Honduras

Nilda Danila
CPT Puerto Rico

Segundo Suplente

Jerry Zellhoeffer
AFL-CIOUSA

Barbara Shailor
AFL-CIOUSA

Penny Shantz
AFL-CIOUSA

José Pinzén
CGTG Guatemala

Reyes Soberanis
COR México

Louise Lebrun
CTH Haiti

Altagracia Jiménez
CASC Rep. Dominicana

Roland Ignacio
CGTG Curacao
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RESOLUCIONES
DEL CONGRESO CONSTITUTIVO DE LA CSI

Deuda Externa

El Congreso Constitutivo de la CSl,
que se realizé del 1 al 3 de noviembre
de 2006, en la ciudad de Viena—Austria

CONSIDERANDO:

Quela DEUDA EXTERNA esunme-
canismo de reciclaje financiero que con-
dena a los paises pobres a pagar de tres
(3) a cinco (5) veces los empréstitos re-
cibidos, empobreciendo atin més a los
pueblos y desangrando las economias.

Que gran parte de estos emprésti-

tos han silo contraidos en forma irregu-
lar, violando disposiciones legales y
carentes de legitimidad.

Que laDEUDA EXTERNA se ha con-
vertido en un factor generador de corrup-
cion y de agravamiento de la DEUDA
SOCIAL (educacion, trabajo, vivienda,
salud, seguridad social).

Que los paises y centros financie-
ros acreedores deben asumir sus res-
ponsabilidades por estimular la entrega
de ingentes recursos a dictaduras y re-
gimenes antidemocraticos.
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ACUERDA:

1° Exigir la condonacion total de
la DEUDA EXTERNA de los paises
mas pobres.

2° Cambiar DEUDA EXTERNA por
educacion, trabajo digno y empleo de-
cente, como lo propugna la OIT para
el desarrollo y eliminar la pobreza.

3° Realizar un estudio de REINGE-
NIERIA de las deudas {egitimas y con-
traidas respetando todas las disposi-
ciones legales, para hacer posible hon-
rar la deuda en condiciones que no
agrave la deuda social y no ponga en
riesgo el futuro de la nacion.

Condena de la construccién del
muro de la infamia en la frontera Méxi-
co-Estados Unidos.

CONSIDERANDO:

Que el gobierno de los Estados
Unidos, a través de los Tratados de
Libre Comercio TLC, viene impulsan-
do la apertura total de las fronteras
para el libre comercio, que le permita
el libre transito y la venta de sus pro-
ductos y al mismo tiempo se contra-
dice, levantando un MURO en la fron-
tera con México que CRIMINALIZA e
impide el paso de los trabajadores
migrantes, negando el derecho de los
pueblos a emigrar y buscar su de-
sarrollo.

Que es necesario auspiciar el en-
tendimiento y la integracion de todos

los pueblos mediante la cooperacion
y concertacion, propiciando la solida-
ridad, el entendimiento y la comuni-
dad universal de las naciones.

RESUELVE:

PRIMERO: Condenar la construc-
cion del MURO DE LA INFAMIA por
parte del gobierno de los Estados Uni-
dos en la frontera con México

SEGUNDO: Denunciar todas las
trabas que se van articulando en con-
tra de los trabajadores migrantes, que
son sujetos de derecho y los mismos
estén protegidos por convenios inter-
nacionales.

TERCERO: Hacer un llamado a to-
dos los pueblos y trabajadores del
mundo a rechazar la construccion del
MURQ y proponer convertir las fronie-
ras en puentes para la cooperacion de
los pueblos, basados en el entendi-
miento, la solidaridad y el respeto a
los derechos humanos.

CUARTO: Desarrollar una campa-
fia a nivel mundial con el fin de demo-
ler como corresponde tanto el muro fi-
sico, coma las barreras que el impe-
rio impone a los paises que se van em-
pobreciendo progresivamente.

QUINTO: Proponer en forma sis-
tematica la aplicacion de politicas a
nivel mundial que permitan lograr la
concertacion para un desarrollo huma-
no integral con trabajos dignos y em-
pleos decentes.
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DESEMPLEO JUVENIL: UN DESAFIO PARA
LA RECIENTE UNIDAD SINDICAL MUNDIAL

La Organizacién Internacional del Trabajo revela que el
desempleo juvenil aumenta en todo el mundo, constituyendo
una problemdtica a afrontar por la nueva Confederacién Sindical
Mundial. Esta sifuacién recrudece en América Latina, donde la
tasa de desempleo juvenil afecta al 16,6 por ciento de la
poblacién entre 15 y 24 afios. Un dia antfes de la fundacién
de la CSI, la OIT presenté un informe dedicado al fema.

El namero de jovenes que estan
desempleados aument6 durante la Uiti-
ma década, mientras que otros cientos
de millones tienen trabajo pero aln asi
viven en condiciones de pobreza, dice
un nuevo informe de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

Entre 1995 y 2005 el namero de jo-
venes desempleados aumentoé de 74
a 85 millones, un incremento de 14,8
por ciento. El informe agrega que alre-
dedor de 25 por ciento de la poblacion
juvenil, es decir unas 300 millones de
personas, viven por debajo de la linea
de pobreza de 2 ddlares diarios.

La OIT estima que seran necesa-
rios 400 millones de empleos decen-
tes y productivos, es decir mas y me-
jores trabajos, para aprovecharal maxi-
mo el potencial de la juventud actual.
Segun el informe, la posibilidad de que
un joven esté desempleado friplicaa la
de un adulto, y destaca que las desven-

tajas relativas a las cuales se ven en-
frentadas son mayores en el mundo en
desarrollo donde representan una por-
cion mas grande de la fuerza laboral que
en los paises industrializados.

«La incapacidad de las economias
para crear empleos decentes y produc-
fivos a pesar del incremento en el cre-
cimiento econémico esta golpeando con
fuerza a los jévenes del mundo», dijo el
Director General de la OIT, Juan Soma-
via. «Ademas de generar un déficit de
oportunidades de trabajo decente y al-
tos niveles de incertidumbre economi-
ca, esta preocupante tendencia amena-
za con danar las perspectivas econo-
micas de uno de nuestros principales
recursos, nuestras mujeres y hombres
Jjovenes».

El informe destaca que en el mun-
do del trabajo actual la juventud enfren-
ta importantes vulnerabilidades y alerta
que la falta de trabajo decente, cuando
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ocurre a una edad temprana, puede com-
prometer en forma permanente las po-
sibilidades de empleo futuras. Destaca
que es urgente responder al llamado de
la ONU para desarrollar estrategias que
les den a los jovenes la oportunidad de
maximizar su potencial productivo a tra-
vés de empleos dignos.

El informe también dice que:

- Uno de cada tres integrantes de
la poblacién juvenil mundial de 1,1 mil
millones de personas entre 15y 24 afios
esta buscando trabajo sin éxito, ha
abandonado esa blisqueda por comple-
to o esta empleado pero vive con me-
nos de 2 délares diarios.

= La poblacion juvenil crecio 13,2
por ciento entre 1995 y 2005. En cam-
bio, la disponibilidad de empleos
para este segmento de poblacion
aumenté sélo 3,8 por ciento hasta
alcanzar los 548 millones.

= Los jovenes desempleados repre-
sentan 44 por ciento del total de de-
sempleados en el mundo, a pesar que
su participacion en la poblacion en edad
de trabajar es de sélo 25 por ciento.

= La tasa de desempleo juvenil
fue mucho maés alta que Ia del des-
empleo adulto de 4,6 por ciento en
2005, tras experimentar un aumento de
12,5 por ciento en 1995 a 13,5 por cien-
to el afio pasado.

«La juventud ociosa es costosay,
dice el informe, y hace notar que la im-
posibilidad de encontrar un empleo ge-
nera una sensacion de vulnerabilidad,
inutilidad y de estar de més. Hay costos
para la juventud, pero también para las
economias y las sociedades, en térmi-

nos de disminucién de ahorros, pérdida
de demanda agregada, disminucién de
inversiones, y costos sociales como los
que se requieren para servicios de pre-
vencion del crimen o del uso de drogas.

«Todo esto afecta la capacidad de
desarrollo de las economias», dijo
Somavia. «En este momento estamos
desperdiciando en potencial econémico
de una gran parte de la poblacién, en
especial en paises en desarrollo que son
los que menos se lo pueden permitir,
Poreso los paises deben concentrarse
en los jévenes».

La crisis del empleo golpea a
los jovenes en todo el mundo

La tasa de desempleo juvenil mas
elevada fue registrada en la region de
Medio Oriente y Africa del norte, con
25,7 por ciento. Europa central y del
este (no UE) y la CEIl tienen la se-
gunda mas alta con 19,9 por ciento.
La tasa de Africa al sur del Sahara
fue de 18,1 por ciento, seguida de
Ameérica Latina y el Caribe con 16,6
por ciento, Asia sudoriental y el Pa-
cifico con 15,8 por ciento, las eco-
nomias industrializadas y Ia Unién
Europea con 13,1 por ciento, Asia
meridional con 10 por ciento y Asia
oriental con 7,8 por ciento.

Laregion de las economias indus-
trializadas y la UE fue la Ginica que ex-
perimento un descenso considerable del
desempleo juvenil en los (ltimos 10
anos. Este cambio fue atribuido a la
menor participacion de los jovenes en
la fuerza de trabajo, mas que a estrate-
gias de empleo exitosas.
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Los desafios son alin mayores en
el caso de las mujeres joévenes, ya
que es mucho menos frecuente que
estén trabajando o buscando empleo.
La brecha de participacion en la fuer-
za de trabajo que existe entre hom-
bres y mujeres jovenes es mayor en
el mundo en desarrollo. Por ejemplo,
hay 35 puntos porcentuales de dife-
rencia en Asia meridional, 29 en Me-
dio Oriente y Africa del norte, 19 en
América Latina y 16 tanto en Asia
sudoriental y el Pacifico como en Afri-
ca al sur del Sahara. Esta brecha es
producida por tradiciones culturales,
falta de oportunidades para que muje-
res jovenes puedan combinar el iraba-
jo con las tareas de hogar, y la ten-
dencia de los mercados laborales a
deshacerse de las mujeres mas rapi-

do que de los hombres cuando dismi-
nuyen los puestos de trabajo.

Al mismo tiempo, la disponibilidad
de un empleo ya no representa una ga-
rantia de sustentabilidad econdmica
para los jovenes. La pobreza es per-
sistente entre alrededor de 56 por
ciento de los jovenes trabajadores,
quienes ademas se ven enfrentados a
la posibilidad de tener largas jornadas,
contratos temporales o informales, sa-
larios bajos, proteccion social escasa
o inexistente, minima capacitacion, y de
no tener voz en el trabajo. Esta claro
que hay una diferencia entre tener un
trabajo y tener un trabajo decente.

El informe también registra un «pre-
ocupante» aumento en el nimero de
jovenes que ni trabajan ni estudian.
Usando la limitada informacién que exis-
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te sobre este tema en los paises, esti-
ma que 34 por ciento de los jovenes
en Europa central y del este ni tra-
bajan ni estudian. La tasa detectada
fue de 27 por ciento para Africa al
sur del Sahara, 21 por ciento en
América central y del sur, y 13 por
ciento en las economias industria-
lizadas y la Union Europea.

Ademas de identificar los principa-
les retos relacionados con el empleo
de los jévenes, el informe intenta acla-
rar algunos malentendidos frecuentes
relacionados con este tema, y hace
notar que:

= El acceso a la educacién con-
tinta siendo un problema para muchos
jovenes y el analfabetismo atn es un
desafio importante en muchos paises en
desarrollo.

= Elhaber alcanzado mayor grado
educacional no garantiza el camino
hacia el trabajo para los jévenes, en
especial cuando se habla de trabajo
decente.

= Cuando el crecimiento econ6émi-
CO €s escaso 0 cuando no repercute en
la creacién de empleo, la seguridad
laboral suele ser mas importante
para los jovenes que la satisfaccion
laboral.

= Las tasas de desempleo juvenil
solo dejan expuesta la punta del iceberg
de los problemas que los j6venes en-
frentan en el mercado laboral y no ofre-
cen una imagen completa de los desa-
fios pendientes. Hay dos grupos que son
mas grandes que los desempleados: los
i6venes desalentados y los jovenes que
trabajan pero son pobres.

= Los jovenes no forman un grupo
homogéneo. Por lo tanto se justifican
las intervenciones que apuntan a supe-
rar las desventajas que experimentan
grupos especificos en su entrada y per-
manencia en el mercado laboral.

= Elsector agricolay las areas ru-
rales atin generan mas de 40 por ciento
del empleo en el mundo y son la princi-
pal fuente de trabajo en diversas regio-
nes. A pesar de la creciente migracion
hacia las ciudades, la generacion de
empleos en las areas rurales conti-
nia siendo relevante para las estra-
tegias de empleo juvenil y para las
de reduccién de la pobreza. De he-
cho, la mejora de los salarios y la re-
duccién de la pobreza en sectores rura-
les contribuira a contener la marea
migratoria de jévenes hacia grandes ciu-
dades que ya estan congestionadas.

El informe destaca que cuando la
primera experiencia de una persona jo-
ven en el mercado laboral es un largo
desempleo lo mas probable es que con-
tinde afectado porrachas de falta de tra-
bajo alternadas con empleos mal paga-
dos. Se plantea la necesidad de desa-
rrollar politicas y programas nacionales
integrales, respaldadas por la ayuda in-
ternacional, que apunten en forma direc-
ta a ayudar a los jévenes mas vulnera-
bles y a reincorporarios a una sociedad
civil que puede beneficiarse de su parti-
cipacion.

«Es un principio innegable, y uno
que esta reconocido porla ONU y otras
organizaciones intemacionales y gobier-
nos, el hecho que solamente a través
de las oportunidades de trabajo decen-
te los jévenes podran salir por si mis-

EX
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mos de la pobreza», dijo Somavia. «Las
estrategias de empleo juvenil son una
contribucién clave para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio».

América Latina y el Caribe: el
desafio del trabajo juvenil
decente

Un informe de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo sefiala que la
generacion de trabajos con sueldos dig-
nos para los jovenes que buscan em-
pleo es un desafio pendiente tanto en
Ameérica Latina como en la subregion
del Caribe.

El estudio indica que el desempleo
juvenil es de 16.6 por ciento, el doble
que la tasa de desempleo general
(urbana y rural) de 8,3 por ciento re-
gistrada por la OIT al comenzar este
afio. «Podemos decir que casi uno de
cada dos trabajadores desempleados en
Ameérica latina son jovenes, una carga
pesada para este grupo si considera-
mos que representan sélo 26,9 por cien-
fo de la poblacion en edad de trabajar»,
dijo la especialista de la OIT Sara Elder,
coautora del nuevo informe.

Datos de la OIT precisan que la re-

gioén latinoamericana tiene algunos de- |
saffos importantes a enfrentar en cuan- -

to al desempleo juvenil: las barreras que
existen para la entrada de jovenes mu-
jeres al mercado laboral, la mejoria en
el sistema educativo y en las tasas de
asistencia a clases, el estimulo a la in-
version y la creacion de empleo, el cre-
cimiento del sector formal y la mejoria
en la calidad de los trabajos.

La escasez de empleos disponibles

para los jovenes que quieren trabajar, sin
embargo, es sdlo la parte més visible
del problema. Con frecuencia las dificul-
tades enfrentadas en el mercado labo-
ral llevan a estas personas entre 15y
24 afios a aceptar empleos de poca
calidad y con salarios bajos en la eco-
nomia informal.

Segun cifras contenidas en este
nuevo informe, 13,3 por ciento de los
jovenes trabajadores de América
Latina viven por debajo de la linea
de pobreza de 1 doélar diario.

La OIT advierte que el desempleo
juvenil y las situaciones en las cuales
los jovenes abandonan la bisqueda de
empleo por frusiracion o estan subem-
pleados en condiciones inapropiadas
«genera costos para la economia, para
la sociedad y para los individuos y sus
familias».

«La carencia de un empleo decen-
te al comienzo de una vida puede com-
prometer las perspectivas de empleo que
una persona tendra en el futuro», agre-
ga Elder.

El caso chileno

Un caso testigo de las dificultades
con que se encuentran los jovenes al
momento de conseguir empleo se ubi-
ca en Chile. Un grupo de jévenes reuni-
dos en el patio de una antigua casona
en el centro de Santiago hace tiempo
antes de entrar al sal6n de clase. Pero
no es un colegio: ellos estan en ese lu-
gar porque necesitan un trabajo, y es-
peran tener una mejor oportunidad de
conseguirlo.

«Estan desencantados porque no

] o |}
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han podido encontrar trabajo con un
sueldo digno, y aqui les damos forma-
cion para que estén mejor capacitados
cuando busquen un empleo», dijo Ma-
ria Luz Araya, de la escuela Prisma de
Los Andes. En este centro los jovenes
estudian oficios relacionados con Ia gas-
tronomia o la administracion, y luego
acceden a una contratacion en practica
que dura dos meses.

Pero la tarea no es facil. Algunos
tienen una situacion econémica asfixian-
te y desertan antes de terminar los cur-
sos, otros tienen dificultades para la in-
sercion laboral y no logran mantener
sus empleos. Es una rutina tratar con
jévenes que «no tienen muchas espe-
ranzasy», explicé Araya.

La escuela forma parte de los es-
fuerzos de la ONG Fundacién Cristo
Vive, y se inserta en una serie de acti-
vidades que se desarrollan tanto desde
el sector pablico como desde el privado
para abordar el reto del trabajo decente
para los jovenes en Chile, un pais don-
de el desempleo juvenil de 20,4 por
ciento esta muy por encima de un
desempleo general de 8,5 por cien-
to, segun las dltimas cifras difundidas
por el Ministerio el Trabajo local.

En el caso de Chile los problemas
relacionados con el empleo juvenil sue-
len aparecer en el discurso publico. En
la actualidad existen una combinacion
de programas para abordar esta situa-
cion desde diversos frentes: los progra-
mas de empleo que favorecen la contra-
tacion de jovenes mediante la entrega
de subsidios, las estrategias de capa-
citacién y formacion, y los servicios de
informacion e intermediacion laboral.

El Gobierno chileno mantiene un
sitio en Internet para informar sobre es-
tos planes (www.empleojoven.cl), que
incluye también datos sobre bolsas de
trabajo, oficinas municipales de inter-
mediacion y contenido de los contra-
tos que podrian ser ofrecidos por los
empleadores.

El tema del empleo juvenil estuvo
desplegado en una lista de en marzo,
cuando asumid ese cargo. Pocos dias
después anunciaba el 36 prioridades
para los primeros 100 dias de Gobier-
no anunciadas por la Presidenta
Michelle Bachelet programa mas re-
ciente que consiste en la bonificacién
de 50 por ciento del salario minimo como
incentivo a empresarios que contraten
ajovenes. .

EX
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MIGRACIONES:
UNA MIRADA DESDE EL CONO SUR

Definitivamente el fema de las mi-
graciones tiene un lugar central en la
agenda mundial ya sea por las implican-
cias sociales, politicas o financieras. La
globalizacién incremento las asimetrias,
la pobreza y la desigualdad. Segutn al-

. gunas estimaciones, el movimiento de
migrantes en el mundo es de 175-180
millones de migrantes.

El formidable desplazamiento de
personas que actualmente vivimos se
explica debido a la fuertes asimetrias
entre las regiones desarrolladas y no
desarrolladas; entre los paises ricos y
los pobres, entre quienes tienen opor-
tunidades de trabajar y quienes no.

Veamos en nimeros las asimetrias
Norte—Sur: el PBI p/capita de Argentina
esde 4.802 ddlares, Brasil 4.315 dolares
versus el europeo que es de 25.000 euros
o norteamericanos de 30.000 ddlares
anuales, es decir los sudamericanos ape-
nas tienen una quinta parte. También las
asimetrias Sur-Sur expresan las migra-
ciones: el PBI p/capita de un boliviano
es de 1.058 ddlares, de un peruano, 2.811
délares y de un paraguayo 1.164 de
igual moneda. Recordemos que un ar-
gentino o brasilefio es de 4.500 dblares.

POR RICARDO ALVARELLOS

En este contexto Argentina instru-
mento el Plan Patria Grande cuyo obje-
tivo es regularizar Ia situacion de los
residentes ilegales de los paises del
MERCOSUR vy sus paises asociados;
hasta octubre/2006 283 mil personas
han regularizado sus papeles. Un dato
importante esta centrado en el género:
las mujeres son las que mas se movili-
zan. Esto ese debe a que tienen mas
posibilidades de empleo en las activi-
dades de servicio del hogar como servi-
cio de limpieza, cuidado de nifios, y de
personas mayores, efc. En las grandes
ciudades este tema tiene una importan-
te demanda.

Frente a esta situacion, los paises
centrales elaboran estrategias de dis-
criminacion y obstaculos fisicos. Asi,
por ejemplo, Estados Unidos inicio la
construccién de un muro, “el Muro de
la Vergiitenza”, un parapeto de 6 me-
tros de alto por 1.200 km de largo que
le impide a los mexicanos ir hacia el
norte vecino. La mercaderia si puede
pasar; la droga puede pasar; también
los traficantes de personas pueden
pasar.

Con respecto a la mano de obra
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movilizada ilegalmente, las Naciones
Unidas estiman un negocio de 3.500
millones de ddlares anuales. La OIM
{Organizacion Internacional de Migracio-
nes) estima entre 20 y 40 millones la
cantidad de migrantes clandestinos y
generan ganancias del orden de los
3.000 a 10.000 millones de dblares anua-
les. Otra de las batallas de los frabaja-
dores, como secuela de las migracio-
nes, es la lucha contra el frabajo infan-
til. Segtn la OIT los paises del cono sur
mas afectados por esta situacion son
Brasil, Boliviay Ecuador.

La dimension financiera en la tema-
tica migratoria también alcanzo un nivel
destacado. Asi los migrantes enviaron
a sus paises de origen remesas por
230.000 millones de délares en el afio
2005 (en 1999 los envios fueron de
70.000 millones de esa moneda). EIBID
estima que los envios de los latinoame-
ricanos hacia la region supera los 54.000
millones de ddlares: este monto supera
con creces la ayuda exterior.

El problema es complejo, pero para
muchos trabajadores buscar oportuni-
dades de bienestar en otros lugares no
es una alternativa, sino la tinica opcion.

Por ello, los trabajadores, debemos:

» Condenar el actual modelo de
desarrollo que crea cada vez mas asi-
metria y desigualdad.

= Rechazar las politicas represivas
y la practica discriminatoria en materia
migratoria y elaborar un acuerdo a ma-
nera de contrapeso del acuerdo multila-
teral sobre migraciones laborales.

= Priorizar a las personas por so-
bre las mercancias, respetar la dignidad
y los Derechos Humanos.

» Profundizar el proceso de inte-
gracion regional y el de'sarrollo con poli-
ticas que limitan la movilidad de las per-
sonas. Los latinoamericanos debemos
dejar de ser extranjeros en nuestra pro-
pia region.

= Avanzaren la propuesta que com-
promete a los municipios en acciones
concretas con los migrantes.

= Luchar para despenalizar y no
criminalizar a los migrantes ilegales asi
como combatir el negocio del trafico de
trabajadores.

Los trabajadores y sus organiza-
ciones enfrentamos desafios mdltiples
y complejos. La lucha por un orden
mundial mas justo sigue siendo nues-
tra bandera.
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